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IHK EHRT ZWE| LUBECKER UNTERNEHMEN FUR IHR LEHRLINGSANGEBOT

Nachwuchs gesucht

LUBECK. Mitihrer neuen Kam-
pagne ,Ausbildung - jetzt erst
recht!” appelliert die Industrie-

und Handelskammer zu Lilbeck r.

{IHK) an die Betriehe, auch in
der derzeit schwierigen wirt-
schaftlichen Phase Nachwuchs
auszubilden, ,Der nichste Auf-
schwung kommt bestimmt,
doch dann wird es immer
schwieriger, gute Leute zu fin-
den, weil der Markt leer sein
wird", sagte Prafassor Dr. Bernd
Rohwer, |HK-Hauptgeschéfts-
fuhrer.

Gemeinsam  mit Schles-
wig-Holsteing ehemaligem Mi-
nisterprésidenten Bjorn Eng-
holm warb Rohwer bel Betrie-
ben um eine Intensivierung der
Aushildungsznstrengungen,
»Wirbefiirchten, dass die Betrie-
be in der derzemgen Ab-
schwungsphase: in der Aushil-
dung sparen®, sagl:e Engholm.
pAusbildung istizwar teuer,
aber eine wichtige Investition in
die Zultunft.*

Diege Auffassung vertreten
such die Briider Hanno und Jo-
chen Briiggen, Geschéftsfithrer
des gleichnamigen Lebensmit-
telherstellers. | Unsere Strate-

i gie sieht ein klares Wachsium

im zweistellipen Bereich var.
Datfiir benétigen wir gut ausge-
bildete Mitarbeiter", so Jochen
Brilggen. Sein Bruder Hanno

(HK-Hauptgeschéftsfihrer Professor Dr; iBerm
Volker Skrobilies (rechts} sowie Thamas Ko 1

kiindigte an, auch in diesem
Jahr die Zahl der Aushildungs-
platze steigern zu wollen, sofern
es ausreichend qualifizierte Be-
werber gebe. Das Unternehmen
hatte die Zahl seiner Lehrlinge
von zehn im Jahr 2002/auf 451m
vorigen Jahr gesteigert.

Auch die Baugenossenschaft

NeueLithecker setzt seitJ ahren

konsequent auf Ausbildung des

mgenenN achwuchses Der Var—
standsvorsitzende Tnomas ‘Ko-
chig kiindigte an, in diesem
Jahr sogar mehr als drei Auszi- |
bildende zum Immaobilienkauf-

‘mann sinstellen zuwollen, ,, Wir

wol]en eventuell auchim teahm
schenBeremhLeb:stellenscha{’—
fen, sagte Kucth Die Uiber-
nahmechance sei hoeh, erganz-
teer.

e ubecker—Vorstande.

r(Viertervan, rechts),-ijrn*Engholm (Imks} und
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I_E-]K—-Hauptgeschéiftsﬁih:&r
Rohwer, Engholm und Dr, Ul-
rich Hoffmeister,  Leiter des
THK-Geschiiftsbereichs - Aus-
und Weiterbildung, tiberreich-
ten beiden Betrieben daher eine
Plakefte zur Anerkennung der
hohen und vorbildlichen Ausbil-

| dungslmstung yHoffentlich fol-
‘gen viele Unternehmen Threm

Beispiel", sagte Rohwer, E



