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Zwei Jahrzehnte Kompetenz und Engagement

2025 ist ein besonderes Jahr – auch für Jan Schlief, der sein 20-jähriges Jubiläum bei der 
NEUE LÜBECKER feiert. Seine Karriere erzählt eine beeindruckende Erfolgsgeschichte: Vom 
Azubi bis hin zum Leiter des ServiceCenters Ahrensburg – mit wertvollen Erfahrungen als 
Sachbearbeiter im Umlagenservice und als Kundenbetreuer im ServiceCenter Lübeck. Mit 
einer Weiterbildung zum Immobilien-Ökonom legte er den Grundstein für seine heutige Füh-
rungsrolle. Er prägt mit Weitblick und Engagement die Quartiersentwicklung in Reeshoop und 

setzt sich für die Belange der Mitglieder ein.

Jan Schlief

Ein wichtiger Grund für diese 

außergewöhnliche Treue ist die familien-

freundliche Unternehmenskultur.  

Zusätzlich unterstützt die NL ihre 

Beschäftigten mit vielfältigen Leistungen: 

Gesundheitsförderung

wird bei der NL großgeschrieben - ob durch gezielte

Programme oder sportliche Teamevents.

Freiwilliges

Kindergeld
BETRIEBLICHES

KOSTENLOSE

NOTFALLBETREUUNG

für Kinder
(0–14 Jahre)(0–14 Jahre)

∗∗
Hunde sind nachHunde sind nach

Absprache am ArbeitsplatzAbsprache am Arbeitsplatz
erlaubterlaubt

∗∗

Kinder  IN AUSNAHMEFÄLLEN 
MIT AN DEN Arbeitsplatz

ZU BRINGEN. G L E I T Z E I T M O D E L L

F L E X I B L E

ARBEITSZEITEN
D A N K
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Marlene Wiechmann

Technische Sachbearbeiterin

„Die Unterstützung durch die NL bei der beruf-
lichen Weiterentwicklung und die Flexibilität 
durch Gleitzeit sowie Teil eines großartigen 
Teams zu sein, das Zusammenarbeit und ge-
genseitige Unterstützung lebt, machen die 
Arbeit bei unserer Genossenschaft besonders 
wertvoll. Gemeinsam kann man das Zuhause 
für viele Menschen schaffen, in dem Nach-

barschaft gelebt wird.“

Sammy Soebagio

Kundenbetreuer

„Die Möglichkeit aus dem Homeoffice he-
raus arbeiten zu können und die flexiblen 
Arbeitszeiten, ermöglichen es mir, mei-
ne Familie und die Arbeit unter einen Hut 
zu bekommen. Darüber hinaus ist es der 
menschliche Aspekt und die Diversität im 
Umgang mit unseren Mitgliedern, wel-
che diesen Beruf so spannend machen.“ 

Frank Schole

Projektleiter

„Zeitgemäßer und erschwinglicher Wohnraum 
in der Hand einer starken Genossenschaft 
– das ist wichtig für das gesunde Gedeihen 
einer Stadt! Dafür möchte ich mich engagie-
ren. Besonders interessant ist für mich persön-
lichals Architekt dabei der Perspektivwechsel 

vom Planer zum Auftraggeber.“

EIN

UNTERNEHMEN 

MIT 

  ZUKUNFT - 

UND 

 STARKEN 

  PERSÖNLICH- 

KEITEN

Unsere 176 Mitarbeitenden 

sind das Herz der NL - 

sie gestalten, bewegen und 

prägen unser Unternehmen 

über viele Jahre hinweg.

Ihr Engagement macht uns

zu dem, was wir sind: 

EINE STARKE

GENOSSENSCHAFT

 MIT EINEM

STARKEN TEAMGEIST.
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Sina Kautz

Vorstandsassistenz & Marketing

„Ich bin motiviert, für die NL zu arbeiten, da 
die Rahmenbedingungen hier optimal sind 
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
aktiv gefördert wird. Darüber hinaus schätze 
ich die positive Teamdynamik und die konti-
nuierlichen Entwicklungs- und Weiterbildungs-
möglichkeiten, so dass ich jeden Tag mit Freu-

de und Engagement zur Arbeit komme.“

Janine Handrack

Sachbearbeiterin Finanzierung

„Ich bin stolz, seit über 20 Jahren Teil des NL-
Teams zu sein, da ich die Zusammenarbeit mit 
den Kollegen und Vorgesetzten sehr schätze. 
Gemeinsam erarbeiten wir stetig neue Projek-
te, die das Unternehmen zukunftsfähig erhal-
ten, so dass wir der Verantwortung für unsere 

Mitglieder gerecht werden können.“

Jessica Köller

Sachbearbeiterin Personal

„Zum einen überzeugt mich die NL als wirt-
schaftlich stabile Arbeitgeberin, die mir einen 
sicheren Arbeitsplatz bietet. Zum anderen 
sorgt nicht nur die Zusammenarbeit in meinem 
Team für eine positive Arbeitsatmosphäre, zu-
sätzlich motiviert mich der Spaß an meinem 
Aufgabengebiet dazu, auch in schwierigen 

Zeiten mein Bestes zu geben.“

Friederike Kemt
 

Technische Gebietsbetreuerin

„Wir haben bei der NEUE LÜBECKER ein wirk-
lich tolles Betriebsklima. Neben den vielfälti-
gen Aufgaben und meinem eigenen Verant-
wortungsbereich schätze ich den kollegialen 
Austausch, der uns alle voranbringt. An mei-
ner Position als Technische Gebietsbetreuerin 
begeistern mich u.a. die Kombination aus 
menschlicher Interaktion mit unseren Mitglie-

dern und technischen Themen.“
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Susanne Bräunig

Technische Gebietsbetreuerin

„Ich arbeite sehr gern mit Menschen und 
für Menschen. Durch meine Arbeit bei der  
Neue Lübecker kann ich beides miteinander 
verbinden und das gemeinsam in einem groß-
artigen Team und unter sehr guten Bedingungen 
wie bspw. sehr gute Weiterbildungsmöglichkei-
ten, flexible Arbeitszeiten, sehr viel Eigenver-

antwortung oder Gesundheitsvorsorge.“

Nadine Hofmann

Marketing & Öffentlichkeitsarbeit

„Ich arbeite gerne bei der NL, weil sich mein 
Job und meine Familie hier ideal vereinbaren 
lassen. Unser Teamgeist reicht über die Gren-
zen von Lübeck hinaus – an allen vier Stand-
orten arbeiten wir eng zusammen und gestal-
ten mit innovativen Projekten die Zukunft für  

unsere Mitglieder.“

Ilka Etzrodt

Sachbearbeiterin Personal

„Ich bin gerne ein Teil der NL, weil das Arbei-
ten mit den Kollegen einfach Spaß macht. Wir 
haben ein vertrauensvolles und offenes Mit-
einander in unserem Team und arbeiten alle 

gerne hier.“

Dustin Eltermann

Gruppenleiter Organisation

„Ich habe bereits meine Ausbildung bei der 
NL absolviert und die Möglichkeit bekommen, 
auch nach meiner Ausbildung in verschiede-
nen Positionen bei der NL zu arbeiten und 
mich weiterzuentwickeln. Besonders gefällt 
mir, dass wir eine innovative und zukunftsori-
entierte Genossenschaft sind, die sich als Ar-
beitgeber um die Belange der Mitarbeitenden 
kümmert und die notwendige Flexibilität und 
Eigenverantwortlichkeit eines jeden fördert.“
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Hanno Wäcken

Gruppenleiter Bewirtschaftung

„Bei der NL kann ich innovative Prozesse vo-
rantreiben und in einem großartigen Team 
arbeiten. Diese Mischung aus Fortschritt und 
Zusammenhalt macht die NL für mich zu einem 

perfekten Arbeitgeber.“

Mika Niemeck

Kundenbetreuer

„Die NL verbindet für mich die traditionellen 
Werte einer Genossenschaft und den Teamgeist 
mit einer modernen Unternehmenskultur. Dies 
zeigt sich besonders im respektvollen Mitein-
ander und den zahlreichen Digitalisierungspro-
jekten, wie dem aktuellen Projekt zur digitalen 
Wohnungsabnahme. Besonders schön ist, dass 
jeder die Chance hat, diesen Wandel aktiv mit 

eigenen Ideen mitzugestalten.“

Jan Gebauer

Auszubildender

„Als Auszubildender hat man bei der NL die 
Möglichkeit, Erfahrungen in allen Bereichen der 
Wohnungswirtschaft zu sammeln. Vor allem die 
Unterstützung während der Ausbildung und die 
Möglichkeit, an einem Austausch teilzunehmen, 

macht die NEUE LÜBECKER besonders.“

Inga Uhlenbrock

Abteilungsleiterin Vermietung

„Die NL verbindet für mich wirtschaftliche Stär-
ke mit sozial und ökologisch verantwortungsbe-
wusstem Handeln – damit kann ich mich sehr 
gut identifizieren. Als Team ziehen wir mit viel 
Engagement und unseren ganz unterschied-
lichen Fachlichkeiten an einem Strang und 
entwickeln uns dabei laufend weiter, um un-
seren Mitgliedern ein gutes, sicheres Zuhause 
und den bestmöglichen Service zu bieten.Das 
ist eine wunderschöne Aufgabe, die mir viel  

Freude macht.“
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NEUE LÜBECKER Norddeutsche Baugenossenschaft eG
Sitz der Genossenschaft Lübeck
Gründung 14. November 1949 
Eintragung Amtsgericht Lübeck, Gen.-Reg. 207
Geschäftszweck » Förderung der Mitglieder 
vorrangig durch eine gute, sichere und sozial 
verantwortbare Wohnungs versorgung «

Geschäftsbericht  
2024










































