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S. 4

l.
FIRMA UND SITZ DER GENOSSENSCHAFT
§1
FIRMA UND SITZ
Die Genossenschaft fithrt die Firma

NEUE LUBECKER Norddeutsche Baugenossenschaft eG.
Sie hat ihren Sitz in Liibeck.

(1]

(2]

(3]

1.
GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT

§2
ZWECK UND GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT

Zweck der Genossenschaft ist die Férderung ihrer Mitglieder vorrangig durch eine gute,
sichere und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung.

Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften,
errichten, erwerben, vermitteln und betreuen. Sie kann alle im Bereich der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft, des Stidtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben
tibernehmen. Hierzu gehéren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Liden
und Riume fiir Gewerbebetriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen
und Dienstleistungen. Beteiligungen sind zulissig.

Die Ausdehnung des Geschiftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen. Vorstand
und Aufsichtsrat beschlieflen gemif§ § 28 die Voraussetzungen.

[11.
MITGLIEDSCHAFT
§3
MITGLIEDER
Mitglieder kénnen werden
natiirliche Personen,

Personenhandelsgesellschaften sowie juristische Personen des privaten und 6ffentlichen
Rechts.



84
ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Bewerber zu unterzeichnenden

unbedingten Beitrittserklirung und der Zulassung durch die Genossenschaft. Uber die
Zulassung beschlief8t der Vorstand.

§5
EINTRITTSGELD

Bei der Aufnahme ist ein Eintrittsgeld zu zahlen, tiber dessen Héhe bis zur Hohe eines
Geschiftsanteils der Vorstand beschlieSt. Dariiber hinaus gilt § 28 d).

Das Eintrittsgeld ist dem Ehegatten, dem eingetragenen Lebenspartner, Familienange-
hérigen 1. (Eltern und Kinder) und 2. (Grof8eltern, Enkel, Geschwister) Grades eines

Mitgliedes sowie dem die Mitgliedschaft fortsetzenden Erben zu erlassen.

Einem Beitretenden, der bereits Mitglied einer anderen Baugenossenschaft ist, kann das
Eintrittsgeld auf Antrag erlassen werden.

Von Beitretenden, die bereits Mieter der Genossenschaft sind, wird kein Eintrittsgeld
erhoben.
§6

BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT
Die Mitgliedschaft endet durch
Kiindigung,
Tod,
Ubertragung des Geschiftsguthabens,

Auflésung oder Erldschen einer juristischen Person oder einer Personenhandelsgesell-

schaft,

Ausschluss.

87
KUNDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Das Mitglied kann zum Schluss eines Geschiftsjahres durch Kiindigung seinen Austritt
aus der Genossenschaft erkliren.

S.5
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(4]

(2]

Die Kiindigung muss schriftlich erklirt werden und der Genossenschaft mindestens 3
Monate vor Schluss des Geschiftsjahres zugegangen sein.

Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes auf8erordentliches Kiindigungsrecht
nach Maf3gabe von § 67 a GenG, wenn die Vertreterversammlung

eine wesentliche Anderung des Gegenstandes der Genossenschaft,

die Einfithrung oder Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von
Nachschiissen,

die Verlingerung der Kiindigungsfrist tiber 2 Jahre hinaus,

die Einfithrung oder Erweiterung der Verpflichtung zur Inanspruchnahme von Ein-
richtungen oder von anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Erbringung von
Sach- oder Dienstleistungen,

eine Erhohung des Geschiftsanteils
die Erweiterung einer Pflichtbeteiligung mit mehreren Geschiftsanteilen beschliefit.

Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zu dem Jahresschluss aus, zu dem die
Kiindigung fristgerecht erfolgt ist.

§8
UBERTRAGUNG DES GESCHAFTSGUTHABENS

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschiftsjahres, sein Geschiftsgutha-
ben durch schriftliche Vereinbarung auf einen anderen tibertragen und hierdurch aus
der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits
Mitglied ist oder Mitglied wird. Die Ubertragung des Geschiftsguthabens bedarf der
Zustimmung des Vorstandes und kann an weitere Voraussetzungen gekniipft werden.

Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss er die Mitgliedschaft er-
werben. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist das Geschiftsguthaben des Ausgeschie-
denen seinem Geschiftsguthaben zuzuschreiben. Wird durch die Zuschreibung der
Betrag der bisher tibernommenen Geschiftsanteile tiberschritten, so hat der Erwerber
entsprechend der Hohe des neuen Geschiftsguthabens einen oder mehrere Anteile zu
iibernehmen.

89
BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT IM TODESFALL

Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft auf die Erben tiber. Sie endet mit dem
Schluss des Geschiftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Mehrere Erben kénnen
ein Stimmrecht in dieser Zeit nur durch einen gemeinschaftlichen Vertreter ausiiben.
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(3]

(4]

(5]

§10

BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT DURCH AUFLOSUNG

ODER ERLOSCHEN EINER JURISTISCHEN PERSON ODER
PERSONENHANDELSGESELLSCHAFT

Wird eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft aufgelost oder er-
lischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem
die Auflssung oder das Erloschen wirksam geworden ist. Fiithrt die Auflésung oder
das Erloschen zu einer Gesamtrechtsnachfolge, so setzt der Gesamtrechtsnachfolger die
Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschiftsjahres fort.

§11
AUSSCHLIEBUNG EINES MITGLIEDES

Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschiftsjahres aus der Genossenschaft ausge-
schlossen werden,

wenn es durch ein genossenschaftswidriges Verhalten schuldhaft oder unzumutbar das
Anschen oder die wirtschaftlichen Belange der Genossenschaft oder ihrer Mitglieder
schidigt oder zu schidigen versucht,

wenn es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den sat-
zungsmifligen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniiber bestehenden Verpflichtun-
gen nicht nachkommt. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Gefahr einer erheblichen
Beeintrichtigung der Genossenschaft besteht,

wenn iiber sein Vermogen ein Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt
worden ist,

wenn es unbekannt verzogen oder sein Aufenthalt linger als ein Jahr unbekannt ist,

wenn die satzungsmifligen Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft
nicht vorhanden waren oder nicht mehr vorhanden sind.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Dem auszuschlieSenden Mit-
glied ist vorher die Moglichkeit zu geben, sich zu dem Ausschluss zu duflern.

Der Ausschliefungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen unverziiglich vom Vorstand
durch eingeschriebenen Brief (z.B. Einwurfeinschreiben) mitzuteilen. Die Zustellung
erfolgt an die letzte bekannte Anschrift. Vom Zeitpunkt der Absendung des Briefes an
kann der Ausgeschlossene weder an der Wahl der Vertreter noch als Vertreter an einer
Vertreterversammlung teilnehmen.

Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Zugang des AusschlieSungsbe-
schlusses durch einen an den Vorstand gerichteten eingeschriebenen Brief (z.B. Einwur-
feinschreiben) gegen den Ausschluss Berufung einlegen. Uber die Berufung entscheidet
der Aufsichtsrat.

In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat sind die Beteiligten zu héren. Uber die Ver-
handlung und die Entscheidung ist eine Niederschrift anzufertigen. Der Aufsichtsrat
entscheidet mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Beschluss ist mit Griin-
den zu versehen. Der Beschluss ist den Beteiligten durch eingeschriebenen Brief (z.B.
Einwurfeinschreiben) mitzuteilen.

S.7
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Ein Mitglied des Vorstandes oder des Aufsichtsrates kann erst ausgeschlossen werden,
wenn die Vertreterversammlung den Widerruf der Bestellung oder die Abberufung

(§ 35 Abs. 1 Buchst. h) beschlossen hat

§12
AUSEINANDERSETZUNG

Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genossenschaft auseinander zu setzen. Maf3ge-
bend ist die Bilanz, die fiir das Geschiftsjahr, zu dessen Ende das Mitglied ausgeschie-
den ist, festgestellt worden ist (§ 35 Abs. 1 Buchst. b).

Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Auseinandersetzungsguthaben, nicht auch ei-
nen Anteil an den Riicklagen und dem sonstigen Vermégen der Genossenschaft verlan-
gen. Das Auseinandersetzungsguthaben wird berechnet nach dem Geschiftsguthaben
des Mitgliedes (§ 17 Abs. 6). Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinander-
setzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehende fillige Forderung gegen
das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das Aus-
einandersetzungsguthaben des Mitglieds fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere im
Insolvenzverfahren des Mitglieds.

Die Abtretung und die Verpfindung des Auseinandersetzungsguthabens an Dritte sind
unzulissig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam, es sei denn, die Genossen-
schaft hat der Abtretung oder Verpfindung zugestimmt. Das Mitglied hat keinen An-
spruch auf Erteilung der Zustimmung. Eine Aufrechnung des Auseinandersetzungsgut-
habens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft
ist nicht gestattet.

Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausgeschiedenen binnen 6 Monaten seit
dem Ende des Geschiftsjahres, zu dem das Ausscheiden erfolgt ist, auszuzahlen, nicht
jedoch vor Feststellung der Bilanz. Soweit die Feststellung der Bilanz erst nach dem
Ablauf von 6 Monaten nach Ausscheiden des Mitgliedes erfolgt, ist das Auseinander-
setzungsguthaben von Beginn des 7. Monats an gemif8 § 288 Abs. 1 BGB zu verzinsen.
Der Anspruch auf Auszahlung verjihrt in drei Jahren.

(1]

(2]

V.
RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

§13
RECHTE DER MITGLIEDER

Die Mitglieder iiben ihre Rechte in Angelegenheiten der Genossenschaft durch die
Wahl der Vertreter fiir die Vertreterversammlung und, soweit sie als Vertreter gewiahlt
werden, gemeinschaftlich in der Vertreterversammlung durch Beschlussfassung aus. Sie
bewirken dadurch, dass die Genossenschaft ihre Aufgaben erfiillen kann.

Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbesondere das Recht jedes Mitglie-
des auf



(3]

Inanspruchnahme von Dienstleistungen und Einrichtungen der Genossenschaft nach
den dafiir getroffenen Bestimmungen,

Teilnahme an sonstigen Vorteilen, die die Genossenschaft ihren Mitgliedern gewihrt,

nach Mafgabe der folgenden Satzungsbestimmungen und der gemif$ § 28 aufgestellten
Grundsitze.

Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem berechtigt,
weitere Geschiftsanteile zu iibernehmen (§ 17),

Vertreter fiir die Vertreterversammlung zu wihlen und sich fiir die Wahl als Vertreter
aufstellen zu lassen (§ 31),

- in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen Eingabe die Ein-
berufung einer Vertreterversammlung oder die Ankiindigung von Gegenstinden zur
Beschlussfassung in einer bereits einberufenen Vertreterversammlung, soweit diese zur
Zustindigkeit der Vertreterversammlung gehéren, zu fordern (§ 33 Abs. 3),

- an einer gemifl § 33 Abs. 3 einberufenen Vertreterversammlung teilzunehmen und
hier das Antrags- und Rederecht durch einen Bevollmichtigten auszuiiben, soweit es
zu den Mitgliedern gehort, auf deren Verlangen die Vertreterversammlung einberufen

wurde (§33 Abs. 5),
- in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen Eingabe die Einbe-
rufung einer Mitgliederversammlung zur Abschaffung der Vertreterversammlung zu

verlangen; §§ 33 und 34 gelten entsprechend,

die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in einer vom zehnten Teil der Mit-
glieder unterschriebenen Eingabe beim Gericht zu beantragen (§ 45 Abs. 2),

eine Abschrift der Liste der gewihlten Vertreter und der gewihlten Ersatzvertreter zu
verlangen,

am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzunechmen (§ 41),

das Geschiftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung auf einen anderen zu iibertra-

gen (§ 8),
den Austritt aus der Genossenschaft zu erkliren (§ 7),

freiwillig tibernommene Geschiftsanteile nach Maflgabe von § 18 zu kiindigen oder zu
tibertragen,

die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens gemifd § 12 zu fordern,

Einsicht in die Niederschrift tiber die Beschliisse der Vertreterversammlung zu nehmen
und eine Abschrift der Niederschrift zu verlangen sowie auf seine Kosten eine Abschrift
des in der Geschiftsstelle ausgelegten Jahresabschlusses, des Lageberichtes und der Be-

merkungen des Aufsichtsrates zu fordern (§$ 34 Abs. 7, 39 Abs. 1),

die Mitgliederliste einzusehen.

S.9
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8§14
WOHNLICHE VERSORGUNG DER MITGLIEDER

Die Nutzung einer Genossenschaftswohnung sowie der Erwerb eines Eigenheimes oder
einer Wohnung in der Rechtsform des Wohnungseigentums bzw. Dauerwohnrechts
nach Wohnungseigentumsgesetz stehen ebenso wie die Inanspruchnahme von Betreu-
ungs-/Dienstleistungen in erster Linie Mitgliedern der Genossenschaft zu.

Ein Anspruch des einzelnen Mitgliedes kann aus dieser Bestimmung nicht abgeleitet
werden.

§15
UBERLASSUNG VON WOHNUNGEN

Die Uberlassung einer Genossenschaftswohnung begriindet grundsitzlich ein dauern-
des Nutzungsrecht des Mitgliedes.

Das Nutzungsverhiltnis an einer Genossenschaftswohnung kann wihrend des Beste-
hens der Mitgliedschaft nur unter den im Nutzungsvertrag festgesetzten Bedingungen
aufgehoben werden.

§16
PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, zur Aufbringung der von der Ge-
nossenschaft zur Erfiillung ihrer Aufgaben benétigten Eigenmittel beizutragen durch:

Ubernahme von Geschiftsanteilen nach Maf3gabe des § 17 und fristgemifle Zahlungen
hierauf,

Teilnahme am Verlust (§ 42),

weitere Zahlungen gemifl Beschluss der Vertreterversammlung nach Aufldsung der
Genossenschaft bei Mitgliedern, die ihren Geschiftsanteil noch nicht voll eingezahlt

haben (§ 87 a GenG),
Zahlung des Eintrittsgeldes (§ 5).

Das Mitglied ist verpflichtet, fiir die Errichtung und Erhaltung des genossenschaftli-
chen Eigentums Gemeinschaftshilfe nach Maf§gabe von Richtlinien zu leisten, die die
Vertreterversammlung beschlief3t.

Fiir die Inanspruchnahme von Leistungen der Genossenschaft hat das Mitglied ein vom
Vorstand nach den Grundsitzen ordnungsmifliiger Bewirtschaftung festgesetztes Ent-
gelt zu entrichten, die getroffenen Vereinbarungen zu erfiillen, sowie einen festgesetzten
Finanzierungsbeitrag zu erbringen.

Das Mitglied hat bei der Erfiillung von Pflichten und der Wahrnehmung von Rechten
auch aus abgeschlossenen Vertrigen im Rahmen der genossenschaftlichen Treuepflicht
die Belange der Gesamtheit der Mitglieder angemessen zu berticksichtigen.

Das Mitglied ist verpflichtet, jede Anderung seiner Anschrift oder E-Mail-Adresse un-
verziiglich mitzuteilen.



[3]

[4]

V.
GESCHAFTSANTEIL, GESCHAFTSGUTHABEN
UND HAFTSUMME

§17
GESCHAFTSANTEILE UND GESCHAFTSGUTHABEN

Der Geschiftsanteil betrigt 50,- Euro.

Fiir den Erwerb der Mitgliedschaft ist jedes Mitglied verpflichtet, einen Anteil zu tiber-
nehmen. Jedes Mitglied, dem eine Wohnung oder ein Geschiftsraum tiberlassen wird
oder iiberlassen worden ist, hat einen angemessenen Beitrag zur Aufbringung der Ei-
genleistung durch Ubernahme weiterer Geschiftsanteile zu iibernehmen. Die Zahl der
weiteren Anteile wird durch den Vorstand festgelegt. Diese Anteile sind Pflichtanteile.

Soweit das Mitglied bereits weitere Anteile gemifd Abs. 4 gezeichnet hat,
werden diese auf die Pflichtanteile angerechnet.

Jeder Pflichtanteil ist sofort einzuzahlen. Der Vorstand kann Zahlungen in Teilbetrigen
zulassen.

Uber die Geschiiftsanteile gemif$ Abs. 2 hinaus kénnen die Mitglieder weitere freiwilli-
ge Anteile tibernehmen, wenn die vorhergehenden Anteile voll eingezahlt sind und der
Vorstand die Ubernahme zugelassen hat. Abs. 3 gilt entsprechend.

Solange ein Geschiftsanteil nicht voll eingezahlt ist, ist die Dividende dem Geschifts-
guthaben zuzuschreiben. Im Ubrigen gilt § 41 Abs. 4 der Satzung.

Die Einzahlungen auf die Geschiftsanteile, vermehrt um zugeschriebene Gewinn-
anteile, vermindert um abgeschriebene Verlustanteile, bilden das Geschiftsguthaben
des Mitgliedes.

Die Abtretung oder Verpfindung des Geschiftsguthabens an Dritte ist unzulissig und
der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschiftsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegentiber der Genossenschaft ist
nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 12 der Satzung,.
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(3]

[4]

§18
KONDIGUNG UND UBERTRAGUNG WEITERER ANTEILE

Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren freiwilli-
gen Geschiftsanteile im Sinne von § 17 Abs. 4 zum Schluss eines Geschiftsjahres durch
schriftliche Erklirung kiindigen, soweit es nicht nach einer Vereinbarung mit der Ge-
nossenschaft zur Beteiligung mit mehreren Geschiftsanteilen verpflichtet ist oder die
Beteiligung mit mehreren Geschiftsanteilen Voraussetzung fiir eine von dem Mitglied
in Anspruch genommene Leistung der Genossenschaft ist. § 7 Abs. 2 gilt sinngemifS.

Die Genossenschaft kann einzelne Geschiftsanteile gemif§ Abs. 1 kiindigen, um diese
gegen unbestrittene oder rechtskriftig festgestellte Forderungen gegen das Mitglied aus
der Inanspruchnahme von Leistungen der Genossenschaft zu verrechnen.

Ein Mitglied, das einzelne Geschiftsanteile gekiindigt hat, kann nur den Teil seines
Geschiftsguthabens beanspruchen, der die auf die verbleibenden Geschiftsanteile ge-
leisteten Einzahlungen, vermehrt um zugeschriebene Gewinnanteile, vermindert um
abgeschriebene Verlustanteile, tibersteigt. Fiir die Ermittlung des auszuzahlenden Teils
des Geschiftsguthabens gilt § 12 sinngemif3. Soweit ein verbleibender Geschiftsanteil
noch nicht voll eingezahlt ist (§ 17 Abs. 3 bis 5), wird der auszahlungsfihige Teil des
Geschiftsguthabens hiermit verrechnet.

Das Mitglied kann einen oder mehrere seiner weiteren freiwilligen Anteile auch im Lau-
fe eines Geschiftsjahres auf Familienangehérige 1. und 2. Grades oder solche Personen
iibertragen, die bereits Mitglieder der Genossenschaft sind. Auf die Ubertragung findet
§ 8 Anwendung.

§19
AUSSCHLUSS DER NACHSCHUSSPFLICHT

Die Mitglieder haben auch im Falle der Insolvenz der Genossenschaft keine Nach-
schiisse zu leisten.



VI,
ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§20
ORGANE

Die Genossenschaft hat als Organe
- den Vorstand,

- den Aufsichtsrar,

- die Vertreterversammlung.

An die Stelle der Vertreterversammlung tritt die Mitgliederversammlung, wenn die
Zahl der Mitglieder unter 1.501 sinkt.

§21
VORSTAND

Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Personen. Sie miissen Mitglied der Genossen-
schaft sein.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat auf die Dauer von héchstens 5 Jah-
ren bestellt. Ihre Wiederbestellung ist zulissig. Die Bestellung endet grundsitzlich mit
dem Ende des Kalendermonats, in welchem das Vorstandsmitglied das 70. Lebensjahr
vollendet oder bei Berufsunfihigkeit. Der Aufsichtsrat kann die Vorstandsmitglieder in
Ausnahmefillen bis zu drei Jahre iiber das 70. Lebensjahr hinaus bestellen. Die Bestel-
lung kann vorzeitig nur durch die Vertreterversammlung widerrufen werden

(§ 35 Abs. 1 Buchst. h).

Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstandes bis zur Entscheidung durch die Ver-
treterversammlung vorldufig ihres Amtes entheben. Der Beschluss bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln aller Mitglieder des Aufsichtsrates. Die Vertreterversammlung
ist unverziiglich einzuberufen. Den vorliufig ihres Amtes enthobenen Mitgliedern des
Vorstandes ist in der Vertreterversammlung Gehor zu geben.

Anstellungsvertrige mit hauptamtlichen und nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern
sollen auf die Dauer der Bestellung abgeschlossen werden. Fiir den Abschluss der An-
stellungsvertrige mit den Vorstandsmitgliedern, die Kiindigung des Anstellungsverhilt-
nisses eines Vorstandsmitglieds unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzlichen
Frist sowie fiir den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat zu-
stindig. Diese Vertrige und Willenserklirungen werden namens der Genossenschaft
vom Aufsichtsratsvorsitzenden unterzeichnet. Fiir die auflerordentliche Kiindigung des
Anstellungsvertrages aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist die Vertreterver-
sammlung zustindig.

Bei ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern erlischt das Auftragsverhiltnis mit dem Ab-
lauf oder dem Widerruf der Bestellung. Sie kénnen eine angemessene Vergiitung erhal-
ten, iiber die der Aufsichtsrat bestimmt.
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Angehorige im Sinne von § 15 Abgabenordnung eines Vorstands- oder Aufsichtsrats-
mitglieds kénnen nicht Mitglieder des Vorstandes sein.

Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder kénnen erst zwei Jahre nach ihrem Ausscheiden aus
dem Amt und nach erteilter Entlastung in den Vorstand bestellt werden. § 24 Abs. 4
der Satzung bleibt unberiihrt.

§22
LEITUNG UND VERTRETUNG DER GENOSSENSCHAFT

Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener Verantwortung. Er hat nur solche
Beschrinkungen zu beachten, die Gesetz und Satzung festlegen.

Die Genossenschaft wird vertreten durch
- zwei Vorstandsmitglieder oder
- ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

Vorstandsmitglieder zeichnen fiir die Genossenschaft, indem sie der Firma der Genos-
senschaft oder der Benennung des Vorstands ihre Namensunterschrift beiftigen. Der
Prokurist zeichnet in der Weise, dass er der Firma seinen Namen mit einem die Prokura
andeutenden Zusatz beifiigt.

Ist eine Willenserklirung gegeniiber der Genossenschaft abzugeben, so geniigt die Ab-
gabe gegeniiber einem Vorstandsmitglied oder einem Prokuristen.

Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmitglieder konnen einzelne von ihnen zur
Vornahme bestimmter Geschifte oder bestimmter Arten von Geschiften ermichtigen.
Das gilt sinngemifd fiir Vorstandsmitglieder, die in Gemeinschaft mit einem Prokuris-
ten die Genossenschaft vertreten.

Der Vorstand ist in seiner Funktion als Vertreter der Genossenschaft im Verhiltnis zu

unmittelbaren oder mittelbaren Tochterunternehmen von den Beschrinkungen des §
181 BGB befreit.

Der Vorstand fiihrt die Geschifte der Genossenschaft aufgrund seiner Beschliisse, die
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassen sind. Er ist mit 2 seiner Mitglie-
der beschlussfihig. Niederschriften iiber Beschliisse sind von 2 Vorstandsmitgliedern zu
unterschreiben. Die Vollstindigkeit und Verfiigbarkeit der Niederschriften ist sicherzu-
stellen.

Beschliisse des Vorstandes konnen auch schriftlich oder im Wege von Fernkommunika-
tionsmedien (beispielsweise per Telefon, E-Mail oder Videokonferenz), auch ohne Ein-
berufung einer Sitzung gefasst werden, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Verfahren
unverziiglich widerspricht.

Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung, die auch eine Geschiftsverteilung regeln
sollte. Sie ist von jedem Mitglied des Vorstandes zu unterschreiben.

Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil-
zunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrates die Teilnahme
ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforder-
lichen Auskiinfte Giber geschiftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfas-
sung des Aufsichtsrates haben die Mitglieder des Vorstandes kein Stimmrecht.
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Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreterversammlung den Jahresabschluss (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und einen Lagebericht mit den Bemer-
kungen des Aufsichtsrates und dessen Bericht vorzulegen.

Uber die Erteilung von Handlungsvollmacht und Prokura sowie iiber den Abschluss
von Anstellungsvertrigen mit Prokuristen beschliefSt der Vorstand. Er hat den Auf-
sichtsrat zu horen.

§23
AUFGABEN UND PFLICHTEN DES VORSTANDES

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfithrung die Sorgfalt eines ordent-
lichen und gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft, namentlich Betriebs- oder
Geschiftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Titigkeit im Vorstand bekannt geworden
sind, haben sie auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,
die Geschifte entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung zu fiihren,

die fiir einen ordnungsgemiflen Geschiftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen
und organisatorischen Mafinahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren,

fir ein ordnungsgemifles Rechnungswesen gemifd §§ 38 ff. der Satzung zu sorgen,

tiber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und iiber die Beteiligung mit weiteren
Geschiftsanteilen zu entscheiden,

die Mitgliederliste nach Maf3gabe des Genossenschaftsgesetzes zu fiihren,

im Priifungsbericht festgehaltene Mingel abzustellen und dem Priifungsverband darii-
ber zu berichten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat {iber die beabsichtigte Geschiftspolitik und andere
grundsitzliche Fragen der Unternehmensplanung (insbesondere die Finanz-, Investi-
tions- und Personalplanung) zu berichten. Auflerdem ist dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Der Vorstand hat den Jah-
resabschluss und den Lagebericht unverziiglich nach der Aufstellung dem Aufsichtsrat
vorzulegen. § 24 Abs. 6 und 7 sind zu beachten.

Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossenschaft zum Ersatz
des daraus entstehenden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Sie haben nach-
zuweisen, dass sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschiftsleiters
einer Genossenschaft angewandt haben.

Die Ersatzpflicht gegeniiber der Genossenschaft tritt nicht ein, wenn die Handlung
auf einem gesetzmifligen Beschluss der Vertreterversammlung beruht. Die Ersatzpflicht
wird dagegen nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Aufsichtsrat die Handlung gebil-
ligt hat.
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§24
AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Vertreterversammlung
kann eine héhere Zahl festsetzen. Die Mitglieder des Aufsichtsrates miissen persénlich
Mitglied der Genossenschaft sein. Wahl bzw. Wiederwahl kann nur bis zum Ende des
Kalenderjahres erfolgen, in dem der Kandidat sein 72. Lebensjahr vollendet.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Vertreterversammlung fiir drei Jahre ge-
wihlt. Thre Amtszeit endet mit Schluss der Vertreterversammlung, die tiber die Entlas-
tung fiir das zweite Geschiftsjahr nach der Wahl beschliefSt. Hierbei wird das Geschifts-
jahr, in dem das Aufsichtsratsmitglied gewihlt wird, nicht mitgerechnet. Wiederwahl
ist zuldssig. Dauernd verhinderte Aufsichtsratsmitglieder sind durch die Vertreterver-
sammlung abzuberufen und durch Wahl zu ersetzen.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
nichsten ordentlichen Vertreterversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen
werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Frithere Ersatzwahlen durch eine
auflerordentliche Vertreterversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl
der Aufsichtsratsmitglieder unter drei herabsinkt oder der Aufsichtsrat nicht mehr be-
schlussfihig im Sinne von § 27 Abs. 4 ist. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der Amts-
dauer ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder.

Aufsichtsratsmitglieder kénnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernd Ver-
treter von Vorstandsmitgliedern sein. Sie diirfen auch nicht in einem Arbeitsverhiltnis
zur Genossenschaft stehen. Nur fiir einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der
Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu Vertretern von verhinderten Vorstandsmit-
gliedern bestellen. In dieser Zeit und bis zur erteilten Entlastung diirfen sie wegen ihrer
Titigkeit im Vorstand keine Tétigkeit als Aufsichtsratsmitglied ausiiben. Aufsichtsrats-
mitglieder, die temporir als Mitglied des Vorstandes eingesetzt wurden, kénnen unmit-
telbar nach ihrer Entlastung wieder der Aufsichtsratstitigkeit nachgehen.

Angehorige im Sinne von § 15 Abgabenordnung eines Vorstands- oder Aufsichtsrats-
mitglieds oder eines Mitarbeiters kénnen nicht Mitglieder des Aufsichtsrates sein. Ehe-
malige Vorstandsmitglieder konnen erst zwei Jahre nach ihrem Ausscheiden aus dem
Amt und nach erteilter Entlastung in den Aufsichtsrat gewihlt werden.

Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte eine Person fiir den Vorsitz und deren Stellver-
tretung. Er wihlt eine Person fiir die Schriftfiihrung sowie deren Stellvertretung. Das
gilt auch, sobald sich seine Zusammensetzung durch Wahlen verindert hat.

Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit Bericht iiber die Angelegenheiten der
Genossenschaft verlangen. Ein einzelnes Aufsichtsratsmitglied kann einen Bericht nur
an den gesamten Aufsichtsrat verlangen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht und die Pflicht, von den Vorlagen des Vor-
standes und den Priifungsberichten Kenntnis zu nehmen.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschiftsordnung. IThm steht eine Vergiitung zu. Fahrt-
kosten, die im Zusammenhang mit Sitzungen stehen, werden gesondert erstattet.
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Gesamtvergiitung in Hohe des 3-fachen des Hochstsatzes der jahrlichen Grundvergii-
tung der Tarifgruppe III des jeweils giiltigen Tarifvertrages fiir die Wohnungswirtschaft.
Fiir die Aufteilung dieser Gesamtvergiitung auf die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder ist
der Aufsichtsrat zustindig.

Sinkt die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter neun, so sinkt der Multiplikator von 3
um je 0,25 pro ausgeschiedenem Aufsichtsratsmitglied.

§25
AUFGABEN DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschiftsfithrung zu férdern und zu tiber-
wachen. Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates werden durch Gesetz und Satzung

begrenzt. Hierbei hat er insbesondere die Leitungsbefugnis des Vorstandes gemif§ § 27
Abs. 1 GenG zu beachten.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vorstandsmitgliedern. Hin-
sichtlich der Anstellungsverhiltnisse gilt §21 Abs.4.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Vorschlige des Vor-
standes fiir die Verwendung eines Jahresiiberschusses oder die Deckung eines Jahres-
fehlbetrages zu priifen und der Vertreterversammlung vor Feststellung des Jahresab-
schlusses dariiber Bericht zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen, insbesondere um seine
Verhandlungen und Beschliisse vorzubereiten oder um deren Ausfithrung zu tiberwa-
chen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse kdnnen ihre Obliegenheiten
nicht anderen Personen iibertragen. Der Aufsichtsrat kann sich zur Erfiillung seiner
Uberwachungspﬂicht der Hilfe sachverstindiger Dritter bedienen.

Beschliisse des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden ausgefiihrt.

§26
SORGFALTSPFLICHTEN DES AUFSICHTSRATES

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Titigkeit die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Wohnungsgenossenschaft anzu-
wenden. Sie haben iiber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossen-
schaft sowie der Mitglieder und Dritter, die ihnen durch die Tétigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren; dies gilt auch nach ihrem Aus-
scheiden aus dem Amt. Im Ubrigen gilt gemif § 41 GenG fiir die Sorgfaltspflicht und
Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder § 34 GenG sinngemif3.

§27
SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hilt nach Bedarf Sitzungen ab. Er soll einmal im Kalendervierteljahr,
er muss einmal im Kalenderhalbjahr zusammentreten. Die Sitzungen werden vom Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates einberufen und geleitet. Die Geschiftsordnung trifft die
niheren Bestimmungen..
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Der Aufsichtsrat soll den Vorstand in der Regel zu seinen Sitzungen einladen. Der Vor-
stand nimmt ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates muss den Aufsichtsrat unverziiglich einberufen,
wenn ein Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates oder der Vorstand unter Angabe des
Zweckes und der Griinde dies verlangen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte seiner von der Vertreter-
versammlung gewihlten Mitglieder bei der Beschlussfassung mitgewirkt haben. Er fasst
seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann im Rahmen der Einberufung zur Sitzung festlegen,

dass Aufsichtsratsmitglieder auch ohne physische Anwesenheit am Ort der Sitzung mit-
tels Fernkommunikationsmedien, beispielsweise per Telefon oder Video, an der Sitzung
teilnehmen konnen (hybride Sitzung) oder

dass eine Sitzung des Aufsichtsrats ohne physische Anwesenheit mittels Fernkommuni-
kationsmedien, beispielsweise per Telefon oder per Videokonferenz, durchgefithrt wird
(virtuelle Sitzung).

Uber die konkret zulissigen Fernkommunikationsmedien entscheidet jeweils der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats nach pflichtgemiflem Ermessen; er kann auch eine Kombi-
nation mehrerer Kommunikationswege zulassen. Ein Widerspruch gegen die Entschei-
dungen des Vorsitzenden des Aufsichtsrats nach den Sitzen 1 und 2 ist ausgeschlossen.

Schriftliche Beschlussfassungen ohne Einberufung einer Sitzung des Aufsichtsrates sind
auf Vorschlag des Vorsitzenden des Aufsichtsrates nur zuldssig, wenn kein Mitglied
diesem Verfahren unverziiglich widerspricht.

Uber die Beschliisse sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzenden und dem

Schriftfithrer zu unterschreiben sind. Die Vollstindigkeit und Verfiigbarkeit der Nie-
derschriften sind sicherzustellen.

8§28
GEGENSTANDE DER GEMEINSAMEN BERATUNGEN
VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Vorstand und Aufsichtsrat beschliefSen in der Regel auf Grundlagen von Vorlagen des
Vorstandes nach gemeinsamer Sitzung und Beratung durch getrennte Abstimmung tiber

Aufstellung des voraussichtlichen Bauprogramms und seine voraussichtliche zeitliche
Durchfithrung sowie deren Fortschreibungen,

die Grundsitze fiir Erwerb und Verduflerung von bebauten und unbebauten Grundstii-
cken sowie Erbbaurechten,

die Grundsitze iiber die Vergabe von Genossenschaftswohnungen,

die Hohe des Eintrittsgeldes, sofern es die Hohe eines Geschiftsanteils tibersteigt,



die Beteiligung an anderen Wohnungsunternechmen sowie an sonstigen Unternechmen
oder Zusammenschliissen und tiber Verschmelzungen,

die Errichtung oder Anderung von Gesellschaftsvertrigen von unmittelbaren oder mit-
telbaren Tochterunternehmen,

den Bericht tiber die gesetzlichen Priifungen und die zu treffenden Mafinahmen,

die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung des
Jahresabschlusses sowie tiber den Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinnes oder
zur Deckung des Verlustes (§ 39 Abs. 2),

die Vorbereitung aller Vorlagen an die Vertreterversammlung,

Bestimmungen iiber das Wahlverfahren bei der Wahl von Vertretern zur Vertreterver-
sammlung (Wahlordnung, § 35 Abs. 1 Buchst. o),

die Bestellung des Wahlvorstandes, soweit sie die Organe Vorstand und Aufsichtsrat

betrifft,
sonstige Grundsatzfragen der Geschiftspolitik,

die Durchfiithrung der Vertreterversammlung in einer der in § 32 Abs. 2 vorgesehenen
Form sowie die Form der Erorterungsphase, falls eine Vertreterversammlung im ge-
streckten Verfahren (§ 32 ¢) durchgefiihrt werden soll,

die Ubertragung der Vertreterversammlung gemifl § 32 Abs. 3 Buchst. a in Bild und
Ton,

die Moglichkeit, der Stimmabgabe ohne Teilnahme an der Vertreterversammlung ge-
mifd § 32 Abs. 3 Buchst. b.

§29
GEMEINSAME SITZUNGEN VON VORSTAND UND
AUFSICHTSRAT

Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen regelmifiig, min-
destens vierteljihrlich, abgehalten werden. Die Sitzungen werden in der Regel auf Vor-
schlag des Vorstandes vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen und geleitet.

Zur Beschlussfihigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist erforderlich, dass jedes der Or-
gane fiir sich beschlussfihig ist. Jedes Organ beschlieft getrennt. Antrige, deren An-
nahme nicht jedes der beiden Organe ordnungsgemifd beschliefit, gelten als abgelehnt.
Beschliisse tiber Aufstellung und Anderung der Wahlordnung zur Vertreterversamm-
lung (§ 28 Buchst. j) miissen vom Vorstand einstimmig gefasst werden. Fiir die Durch-
fihrung der Sitzungen, Beratungen und Beschlussfassungen gelten §§ 22 Abs. 8, 27
Abs. 5 und 27 Abs. 6 entsprechend.

Uber die Beschliisse der gemeinsamen Sitzungen sind vom Schriftfiihrer des Aufsichts-
rates Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzenden, dem Schriftfiihrer und einem
Vorstandsmitglied zu unterschreiben sind. Die Vollstindigkeit und Verfugbarkeit der
Niederschriften ist sicherzustellen.
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§30
RECHTSGESCHAFTE MIT VORSTANDS- UND
AUFSICHTSRATSMITGLIEDERN

Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates, ihre Ehegatten, eingetragenen Le-
benspartner und Familienangehorigen 1. und 2. Grades sowie juristische Personen, bei
denen die vorgenannten natiirlichen Personen in leitender Titigkeit angestellt sind,
dem Aufsichtsorgan angehdren oder an denen diese mit mehr als 10 Prozent beteiligt
sind, diirfen Geschifte mit der Wohnungsgenossenschaft nur nach vorheriger Zustim-
mung des Vorstandes und des Aufsichtsrates abschlieflen. Dies gilt auch fiir einseitige
Rechtsgeschifte sowie fiir Anderungen und Beendigungen von Vertrigen.

Ausgenommen von dieser Regelung sind

Rechtsgeschifte, die die Anmietung von Wohn- oder Gewerberdumen sowie Kraftfahr-
zeugstellflichen zu den jeweils ortsiiblichen allgemeinen Bedingungen der Genossen-
schaft betreffen,

andere zum Betrieb gehorende regelmifiige Rechtsgeschifte, die in der jihrlichen Sum-
me 25.000,- Euro nicht iibersteigen.

Die Betroffenen haben bei der Beschlussfassung kein Stimmrecht.

Der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf weiterhin die gewerbliche oder freibe-
rufliche Tidtigkeit im selben Geschiftsbereich wie dem der Genossenschaft.

Rechtsgeschiftliche Erklirungen und Vertrige im Sinne von Abs. 1 sind namens der
Genossenschaft vom Vorstand und vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates bzw. seinem
Stellvertreter zu unterzeichnen. Die Betroffenen sind von der Mitunterzeichnung aus-
geschlossen.

§31
ZUSAMMENSETZUNG DER VERTRETERVERSAMMLUNG
UND STELLUNG DER VERTRETER

Die Vertreterversammlung besteht aus mindestens 50 von den Mitgliedern der Genos-
senschaft gewihlten Vertretern. Die Vertreter miissen persénlich Mitglieder der Genos-
senschaft sein. Sie diirfen nicht dem Vorstand oder dem Aufsichtsrat angehéren und
sich nicht durch einen Bevollmichtigten vertreten lassen.

Die Vertreter werden in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und geheimer Wahl ge-
wihlt. Fiir die Durchfithrung der Wahl werden Wahlbezirke gebildet. Auf je 150 Mit-
glieder eines Wahlbezirks ist ein Vertreter zu wihlen. Ergibt sich in einem Wahlbezirk
ein Rest von mehr als 75 Mitgliedern, so ist ein weiterer Vertreter zu wihlen. Ferner
sind Ersatzvertreter zu wihlen. Die Wahl kann durchgefiihrt werden in der Form der
Stimmabgabe im Wahlraum, der Briefwahl oder der Online-Wahl. Sie kann auch in ei-
ner Kombination der genannten Formen durchgefiihrt werden. Nihere Bestimmungen
tiber das Wahlverfahren einschliellich der Feststellung des Wahlergebnisses werden in
einer Wahlordnung (§§ 28 Buchst. j, 35 Abs. 1 Buchst. o) getroffen.
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Die Amtszeit der Vertreter beginnt mit der Annahme der Wahl, jedoch nicht vor Ende
der Amtszeit der bisherigen Vertreter, die Amtszeit eines Ersatzvertreters mit dem Weg-
fall des Vertreters. Die Amtszeit eines Vertreters sowie des an seine Stelle getretenen
Ersatzvertreters endet mit der Vertreterversammlung, die iiber die Entlastung der Mit-
glieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates fiir das vierte Geschiftsjahr nach dem
Beginn der Amtszeit beschliefft. Das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird
nicht mitgerechnet.

Die Neuwahl der Vertreter und Ersatzvertreter muss jeweils spitestens bis zu der Vertre-
terversammlung durchgefiihrt sein, die iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstan-
des und des Aufsichtsrates fiir das vierte Geschiftsjahr beschliefSt, in dem die Amtszeit
der bisherigen Vertreter begonnen hat. Das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
wird nicht mitgerechnet.

Soweit eine wirksame Neuwahl nicht stattgefunden hat, bleibt die bisherige Vertreter-
versammlung im Rahmen der gesetzlichen Hochstfrist (§ 43 a Abs. 4 GenG) bis zur
Neuwahl im Amt.

Jedes Mitglied hat bei der Wahl eine Stimme. Das Mitglied oder sein gesetzlicher Ver-
treter konnen Stimmvollmacht erteilen. Ein Bevollmichtigter kann nicht mehr als zwei
Mitglieder vertreten. Bevollmichtigte kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft oder
Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Eltern und volljihrige Kinder des Mitglieds
sein. Die Bevollmichtigung von Personen, an die die Mitteilung tiber den Ausschluss
abgesandt ist (§ 11 Abs. 3), sowie von Personen, die sich geschiftsmiflig zur Ausiibung
des Stimmrechts erbieten, ist ausgeschlossen.

Wihlbar als Vertreter oder Ersatzvertreter sind nur natiirliche Personen, die voll ge-
schiftsfihig sind. Nicht wihlbar ist ein Mitglied, an das der Beschluss tiber seinen
Ausschluss gemify § 11 Abs. 3 abgesandt worden ist.

Das Amt des Vertreters erlischt vorzeitig, wenn ein Vertreter sein Amt niederlegt, ge-
schiftsunfihig wird, aus der Genossenschaft ausscheidet oder wenn der Beschluss tiber
seinen Ausschluss gemdff § 11 Abs. 3 abgesandt worden ist. Erlischt das Amt des Ver-
treters vorzeitig, so tritt an die Stelle des ausgeschiedenen Vertreters ein Ersatzvertreter.
Die Wahlordnung (§ 35 Abs. 1 Buchst. o) kann bestimmen, dass der Ersatzfall schon
eintritt, wenn ein gewiahlter Vertreter vor Annahme der Wahl wegfillt.

Neuwahlen zur Vertreterversammlung miissen abweichend von Abs. 4 unverziiglich
erfolgen, wenn die Zahl der Vertreter unter Beriicksichtigung nachriickender Ersatzver-
treter unter die gesetzlich vorgesehene Mindestzahl (Abs. 1 Satz 1) sinkt.

Eine Liste der gewidhlten Vertreter und der Ersatzvertreter ist zwei Wochen lang in den
Geschiftsriumen der Genossenschaft zur Einsichtnahme der Mitglieder auszulegen.
Die Auslegung ist in einem offentlichen Blatt bekannt zu machen. Die Auslegungsfrist
beginnt mit der Bekanntmachung. Auf Verlangen ist jedem Mitglied unverziiglich eine
Abschrift der Liste zu erteilen.
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§32
VERTRETERVERSAMMLUNG

Die ordentliche Vertreterversammlung muss spitestens bis zum 30. Juni jeden Jahres
stattfinden.

Die Vertreterversammlung kann wie folgt durchgefiihrt werden:

In der Regel unter physischer Anwesenheit und Teilnahme der Vertreter an einem phy-
sischen Versammlungsort (Prisenzversammlung).

Es findet eine Prisenzversammlung statt und den Vertretern wird die Teilnahme an der
Prisenzversammlung inklusive Ausiibung ihrer Rechte ohne physische Anwesenheit am
Versammlungsort ermdglicht (hybride Veranstaltung, § 32 a).

Die Vertreterversammlung wird ohne physischen Versammlungsort entweder an einem
bestimmten Tag (virtuelle Vertreterversammlung, § 32 b) oder gestreckt iiber einen
bestimmten Zeitraum hinweg, der mehrere Wochen umfasst, schriftlich oder im Wege

der elektronischen Kommunikation (Vertreterversammlung im gestreckten Verfahren,
§ 32 ¢) durchgefiihrt.

Eine Prisenzversammlung kann in Bild und Ton iibertragen werden. Wird eine Pri-
senzversammlung in Bild und Ton tbertragen, sind den Vertretern zusammen mit der
Einberufung simtliche Informationen mitzuteilen, die zum uneingeschrinkten Emp-
fang der Ubertragung benétigt werden. Uber die Informationen nach Satz 2 haben
Vorstand und Aufsichtsrat gemifl § 28 Buchst. n zu beschliefen. Eine Ubertragung
beschrinkt sich auf die reine Wiedergabe der Versammlung in Bild und Ton; Vertreter-
rechte konnen iiber diese Ubertragung nicht ausgeiibt werden.

Bei einer Prisenzversammlung kann den Vertretern erméglicht werden, ihre Stimme
ohne Teilnahme an der Versammlung schriftlich oder im Wege der elektronischen
Kommunikation abzugeben, sofern sichergestellt werden kann, dass jede Stimme nur
einmal abgegeben wird.

Wird eine Stimmabgabe nach Satz 1 erméglicht, sind den Vertretern zusammen mit der
Einberufung simtliche Informationen mitzuteilen, die zur Ausiibung des Stimmrechts
benétigt werden. Uber die Informationen nach Satz 2 haben Vorstand und Aufsichtsrat
gemifd § 28 Buchst. o zu beschlieflen. Im Rahmen dieser Informationen ist auch anzu-
geben, bis wann der Genossenschaft mitgeteilt werden muss, ob der Vertreter von der
Maglichkeit der Stimmabgabe nach Satz 1 Gebrauch machen méchte.

Die Stimmabgaben miissen spitestens bis zum Tag der Versammlung bei der Genossen-
schaft eingegangen sein. Wer sein Stimmrecht im Vorfeld der Versammlung ausgetibt
hat, ist von der Teilnahme an der Versammlung ausgeschlossen.

Die Durchfithrung einer Vertreterversammlung setzt stets voraus, dass die Vertreter-
rechte gewahrt werden. In den Fillen der §§ 32 Abs. 4, 32 a, 32 b, 32 ¢ haben die dafiir
genutzten Systeme und Kommunikationswege dies sicherzustellen.

Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreterversammlung den Jahresabschluss (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und einen Anhang) sowie den Lagebericht nebst den Be-
merkungen des Aufsichtsrates vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat der Vertreterversamm-
lung tiber seine Tétigkeit zu berichten.
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AufSerordentliche Vertreterversammlungen sind, abgesehen von den im Genossen-
schaftsgesetz oder in dieser Satzung ausdriicklich bestimmten Fillen, einzuberufen,
wenn es im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

§32 A
HYBRIDE VERTRETERVERSAMMLUNG

Den Vertretern kann die digitale Teilnahme an einer Prisenzversammlung inklusive
Ausiibung ihrer Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation ohne physische
Anwesenheit am Versammlungsort erméglicht werden (hybride Vertreterversammlung).
In diesem Fall ist eine Zwei-Wege-Kommunikation aller physisch und digital teilneh-
menden Vertreter mit den Organen (Vorstand, Aufsichtsrat, Vertreterversammlung)
sicherzustellen. Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder miissen physisch am
Ort der Versammlung anwesend sein.

Wird eine hybride Vertreterversammlung erméglicht, sind den Vertretern zusammen
mit der Einberufung simtliche Informationen mitzuteilen, die zur uneingeschrink-
ten Teilnahme an der Vertreterversammlung benétigt werden. Uber die Informationen
nach Satz 1 haben Vorstand und Aufsichtsrat gemif§ § 28 Buchst. m zu beschlief8en.
Dazu gehéren insbesondere Informationen iiber Zugangsdaten sowie Informationen,
auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht ausgeiibt werden
kann.

§32 B
VIRTUELLE VERTRETERVERSAMMLUNG

Vertreterversammlungen konnen ohne physischen Versammlungsort an einem be-
stimmten Tag im Wege der elektronischen Kommunikation durchgefiihrt werden (vir-
tuelle Vertreterversammlung). In diesem Fall ist eine Zwei-Wege-Kommunikation der
Vertreter mit den Organen (Vorstand, Aufsichtsrat, Vertreterversammlung) sicherzu-
stellen.

Wird eine virtuelle Vertreterversammlung durchgefiihrt, sind den Vertretern zusammen
mit der Einberufung simtliche Informationen mitzuteilen, die zur uneingeschrinkten
Teilnahme an der virtuellen Vertreterversammlung benéstigt werden. Uber die Infor-
mationen nach Satz 1 haben Vorstand und Aufsichtsrat gemif8 § 28 Buchst. m zu be-
schlielen. Dazu gehéren insbesondere Informationen iiber Zugangsdaten sowie Infor-
mationen, auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht ausgeiibt
werden kann.

§32 C
VERTRETERVERSAMMLUNG IM GESTRECKTEN VERFAHREN

Vertreterversammlungen kénnen auch gestreckt tiber einen bestimmten Zeitraum hin-
weg, der mehrere Wochen umfasst, ohne physischen Versammlungsort schriftlich oder
im Wege der elektronischen Kommunikation durchgefiihrt werden (Vertreterversamm-
lung im gestreckten Verfahren). In diesem Fall wird die Vertreterversammlung iiber
einen bestimmten Zeitraum hinweg, der mehrere Wochen umfasst, in zwei Phasen un-
terteilt (Erdrterungs- und Abstimmungsphase). Die Zwei-Wege-Kommunikation der
Vertreter mit den Organen (Vorstand, Aufsichtsrat, Vertreterversammlung) wird in der
Erorterungsphase erméglicht, welche der Abstimmungsphase vorgelagert ist.
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Der Zeitraum zwischen dem Beginn der Erérterungsphase und dem Ende der Abstim-
mungsphase stellt in diesem Fall die Vertreterversammlung dar. Ist eine Frist zu berech-
nen, ist in diesem Fall hinsichtlich des Tags der Vertreterversammlung auf den Beginn
der Erérterungsphase und hinsichtlich des Schlusses der Vertreterversammlung auf das
Ende der Abstimmungsphase abzustellen.

Wird eine Vertreterversammlung im gestreckten Verfahren durchgefiihrt, sind den Ver-
tretern zusammen mit der Einberufung simtliche Informationen mitzuteilen, die zur
uneingeschrinkten Teilnahme an der Vertreterversammlung benétigt werden. Uber die
Informationen nach Satz 1 haben Vorstand und Aufsichtsrat gemifd § 28 Buchst. m zu
beschlieflen. Dazu gehoren insbesondere Informationen iiber evtl. Zugangsdaten sowie
Informationen, auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht aus-
geiibt werden kann. Die Informationen haben insbesondere auch die folgenden Punkte
zu enthalten:

In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt im Rahmen der Erérterungsphase
Wahlvorschlige fiir das Amt des Aufsichtsrates bei der Genossenschaft eingehen miissen

(§ 24 Abs. 5 Satz 6).

In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt nach Abschluss der Erérterungsphase
die Stimmabgabe zu erfolgen hat.

In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt im Rahmen der Erérterungsphase
Antrige auf geheime Abstimmung zu stellen sind.

In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt Beschliisse oder Wahlergebnisse ver-
kiindet werden.

In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt gewihlte Aufsichtsratsmitglieder ihre
Wahlannahme zu erkliren haben.

In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt im Rahmen der Erérterungsphase
Antrige zur Beschlussfassung tiber die Verlesung des Priifungsberichtes zu stellen sind.

§33
EINBERUFUNG DER VERTRETERVERSAMMLUNG

Die Vertreterversammlung wird in der Regel vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates ein-
berufen. Das gesetzliche Recht des Vorstandes auf Einberufung der Vertreterversamm-
lung wird dadurch nicht beriihrt.

Die Einberufung zur Vertreterversammlung erfolgt unter Angabe der Gegenstinde der
Tagesordnung durch eine den Vertretern zugegangene schriftliche Mitteilung. Die Ein-
berufung ergeht vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder vom Vorstand, falls dieser
die Vertreterversammlung einberuft.

Bei der Einberufung ist die Form der Versammlung nach § 32 Abs. 2 und im Fall von §
32 c zusitzlich die Form der Erorterungsphase anzugeben. In den Fillen der § 32 a bis
§ 32 c sind simtliche Informationen mitzuteilen, die zur uneingeschrinkten Teilnahme
an der Vertreterversammlung benétigt werden, insbesondere die erforderlichen Anga-
ben zur Nutzung der schriftlichen oder elektronischen Kommunikation.
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Die Tagesordnung der Vertreterversammlung ist allen Mitgliedern der Genossenschaft
durch Verdffentlichung im Internet unter der Adresse der Genossenschaft bekannt
zu machen. Zwischen dem Tag der Vertreterversammlung und dem Tag, an dem die
Mitteilung in Textform als zugegangen gilt, oder dem Datum der Veroffentlichung im
Internet muss ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen liegen. Weder der Tag der
Vertreterversammlung noch der Tag, an dem die Mitteilung in Textform als zugegangen
gilt, oder das Datum der Verdffentlichung im Internet werden mitgerechnet.

Die Vertreterversammlung muss unverziiglich einberufen werden, wenn der zehnte Teil
der Mitglieder oder der dritte Teil der Vertreter dies in einer von ihnen in Textform
abgegebenen Eingabe unter Anfithrung des Zweckes und der Griinde verlangt. Fordert
der zehnte Teil der Mitglieder oder der dritte Teil der Vertreter rechtzeitig (Abs. 4 Satz
2) in gleicher Weise die Beschlussfassung tiber bestimmte, zur Zustindigkeit der Vertre-
terversammlung gehorende Gegenstinde, so miissen diese auf die Tagesordnung gesetzt
werden.

Gemifl § 13 Abs. 3 Buchst. ¢ teilnahmeberechtigte Mitglieder iiben ihr Rede- und
Antragsrecht durch einen Bevollmichtigten aus, der aus ihrem Kreis zu wihlen ist.

Die fiir Vertreter geltenden Regelungen beziiglich der Teilnahme an der Vertreterver-
sammlung, insbesondere § 32 a bis § 32 ¢, gelten fiir die teilnahmeberechtigten Mit-
glieder sowie den Bevollmichtigten entsprechend.

Beschliisse konnen nur iiber Gegenstinde der Tagesordnung gefasst werden. Nachtrig-
lich kénnen Antrige auf Beschlussfassung gemif§ Abs. 3, soweit sie zur Zustindigkeit
der Vertreterversammlung gehéren, unter Einhaltung der folgenden Frist aufgenom-
men werden:

Zwischen dem Tag der Vertreterversammlung und dem Tag, an dem die Mitteilung in
Textform gemifd Abs. 5 als zugegangen gilt, oder dem Datum der Verdffentlichung im
Internet muss ein Zeitraum von mindestens einer Woche liegen. Weder der Tag der
Vertreterversammlung noch der Tag, an dem die Mitteilung in Textform gemif§ Abs. 5
als zugegangen gilt, oder das Datum der Veréffentlichung im Internet werden mitge-
rechnet.

Dasselbe gilt fiir Antrige des Vorstandes oder des Aufsichtsrates. Der in der Vertreter-
versammlung gestellte Antrag auf Einberufung einer auflerordentlichen Vertreterver-
sammlung braucht nicht angekiindigt zu werden.

Erfolgt die Einberufung gemif§ Abs. 2 oder die Ankiindigung gemif$ Abs. 4 durch Mit-
teilung an die Vertreter in Textform, gelten die Mitteilungen am dritten Tag nach der
Absendung als zugegangen. Der Tag der Absendung wird dabei nicht mitgerechnet.

Soweit § 32 a bis § 32 c andere Regelungen vorsehen, gehen diese vor.

§34
LEITUNG DER VERTRETERVERSAMMLUNG
UND BESCHLUSSFASSUNG

Die Leitung der Vertreterversammlung hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder bei
seiner Verhinderung ein stellvertretender Vorsitzender. Sind alle verhindert, so hat ein
Mitglied des Vorstandes die Versammlung zu leiten. Der Versammlungsleiter ernennt
einen Schriftfithrer sowie den Stimmenzihler.
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Abstimmungen erfolgen nach Ermessen des Versammlungsleiters durch Handheben
oder Aufstehen. Auf Antrag kann die Vertreterversammlung mit einfacher Mehrheit
beschliefen, geheim durch Stimmzettel abzustimmen. Fiir Vertreterversammlungen im
gestreckten Verfahren gilt § 32 c.

In der Vertreterversammlung hat jeder Vertreter eine Stimme, die nicht tibertragbar ist.
Wer durch die Beschlussfassung entlastet oder von einer Verbindlichkeit befreit werden
soll, darf insoweit nicht mitstimmen. Das Gleiche gilt bei einer Beschlussfassung darii-
ber, ob die Genossenschaft gegen ihn einen Anspruch geltend machen soll.

Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates nehmen ohne Stimmrecht an der
Versammlung teil.

Bei der Feststellung des Stimmverhiltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen ge-
zahlt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht beriicksichtigt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag — vorbehaltlich der besonderen Regelung bei Wahlen
— als abgelehnt.

Wahlen zum Aufsichtsrat erfolgen aufgrund von Einzelwahlvorschligen. Listenvor-
schlige sind unzulissig.

Erfolgt die Wahl mit Stimmzettel, so bezeichnet der Wahlberechtigte auf seinem Stimm-
zettel die Bewerber, die er wihlen will. Dabei darf fiir jeden Bewerber nur eine Stimme
abgegeben werden. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Aufsichtsratsmit-
glieder zu wihlen sind. Gewihlt sind nach der Anzahl der abgegebenen Stimmen die
Bewerber, die auf mehr als der Hilfte der giiltig abgegeben Stimmzettel bezeichnet sind.
Erfilllen mehr Bewerber diese Voraussetzung als Positionen zu besetzen sind, so sind
die Bewerber gewihlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das durch den Versammlungsleiter zu ziehende Los.

Erfolgt die Wahl ohne Stimmzettel, so ist tiber die zu wihlenden Personen einzeln
abzustimmen. Erhalten die Bewerber im 1. Wahlgang nicht mehr als die Hilfte der
abgegebenen Stimmen, so sind im 2. Wahlgang die Bewerber gewihlt, die die meisten
Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit entscheidet das durch den Versammlungslei-
ter zu ziehende Los.

Der Gewihlte hat unverziiglich zu erkliren, ob er die Wahl annimmt.

Uber die Beschliisse der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie
soll den Ort und den Tag der Versammlung, den Namen des Versammlungsleiters so-
wie Art und Ergebnis der Abstimmung und die Feststellung des Versammlungsleiters
tiber die Beschlussfassung enthalten. Bei Wahlen sind die Namen der vorgeschlagenen
Personen und die Zahl der auf sie entfallenen Stimmen anzugeben. Eine Aufbewahrung
der Stimmzettel ist nicht erforderlich. Die Niederschrift ist vom Versammlungsleiter
und den anwesenden Mitgliedern des Vorstandes zu unterschreiben. Die Belege tiber
die Einberufung sind als Anlagen beizufiigen.

Wird eine Satzungsinderung beschlossen, die die Erhéhung des Geschiftsanteils, die
Einfithrung oder Erweiterung der Pflichtbeteiligung mit weiteren Anteilen, die Einfiih-
rung oder Erweiterung der Nachschusspflicht, die Verlingerung der Kiindigungsfrist
{iber 2 Jahre hinaus, die Fille des § 16 Abs. 3 GenG oder eine wesentliche Anderung
des Gegenstandes der Genossenschaft betrifft, oder wird die Fortsetzung der Genos-
senschaft nach § 117 GenG beschlossen, so ist der Niederschrift ein Verzeichnis der
erschienenen Vertreter mit Vermerk der Stimmenzahl beizuftigen.



Jedem Mitglied ist die Einsicht in die Niederschrift zu gestatten. Die Niederschrift ist
von der Genossenschaft aufzubewahren.

§35
ZUSTANDIGKEIT DER VERTRETERVERSAMMLUNG

Die Vertreterversammlung beschlief3t tiber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser
Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere tiber

Anderung der Satzung;

Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang);
die Verwendung des Bilanzgewinnes;

die Deckung des Bilanzverlustes;

die Verwendung der gesetzlichen Riicklage zum Zwecke der Verlustdeckung;
Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates;

Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates und deren Vergiitung;

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates;
fristlose Kiindigung des Anstellungsvertrages von Vorstandsmitgliedern;

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung;

Festsetzung der Beschrinkungen bei der Kreditgewihrung gemif § 49 GenG;

die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermégens-
tibertragung oder Formwechsel;

die Auflssung der Genossenschaft;

die Zustimmung zu einer Wahlordnung fiir die Wahl von Vertretern zur Vertreterver-
sammlung.

Die Vertreterversammlung berit tiber
den Lagebericht des Vorstandes,
den Bericht des Aufsichtsrates,

den Bericht tiber die gesetzliche Priifung gemif§ § 59 GenG; gegebenenfalls beschliefSt
die Vertreterversammlung tiber den Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichtes.
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Sinkt die Zahl der Mitglieder unter 1.501, so iiben die Mitglieder ihre Rechte in An-
gelegenheiten der Genossenschaft gemeinschaftlich in der Mitgliederversammlung aus.
Diese tritt an die Stelle der Vertreterversammlung. Die Vorschriften iiber die Vertre-
terversammlung finden auf die Mitgliederversammlung entsprechende Anwendung.
Soweit fiir die Ausiibung von Rechten die Mitwirkung einer bestimmten Anzahl von
Vertretern oder fiir die Beschlussfassung die Anwesenheit einer bestimmten Zahl von
Vertretern vorgeschrieben ist, treten an die Stelle der Vertreter die Mitglieder.

Unter der Voraussetzung von Abs. 3 finden die Vorschriften der §§ 13 Abs. 1 und Abs.
3 Buchst. b und e sowie 31 keine Anwendung.

§36
MEHRHEITSERFORDERNISSE

Die Beschliisse der Vertreterversammlung werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder Satzung eine groflere Mehrheit oder
weitere Erfordernisse bestimmt sind.

Beschliisse der Vertreterversammlung tiber

den Widerruf der Bestellung und die fristlose Kiindigung von Vorstandsmitgliedern
sowie den Widerruf der Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern,

die Anderung der Satzung,

die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermégens-
tibertragung oder Formwechsel,

die Auflosung der Genossenschalft,
die Abschaffung der Vertreterversammlung,

bediirfen zu ihrer Giiltigkeit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-
men.

Beschliisse iiber die Auflésung gemifl Abs. 2 Buchst. d kénnen nur gefasst werden,
wenn mindestens die Hilfte aller Vertreter an der Beschlussfassung mitgewirkt hat.
Trifft das nicht zu, so ist erneut unter Wahrung der Einladungsfrist nach hochstens vier
Wochen eine weitere Vertreterversammlung einzuberufen, die ohne Riicksicht auf die
Zahl der an der Beschlussfassung mitwirkenden Vertreter mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen die entsprechenden Beschliisse fassen kann. Hierauf
ist in der Einladung ausdriicklich hinzuweisen.

Beschliisse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Ein-
richtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von Sachen
oder Diensten eingefiihrt oder erweitert wird, bediirfen einer Mehrheit von mindestens
neun Zehnteln der abgegebenen Stimmen.

Fiir den Fall der Verschmelzung durch Ubernahme des Verméogens einer Genossen-
schaft wihlt die Vertreterversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit aus den Wahl-
vorschligen der tibertragenden Genossenschaft die erforderliche Anzahl von Vertretern
und Ersatzvertretern fiir die restliche Dauer der Wahlperiode.
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Beschliisse iiber die Abschaffung der Vertreterversammlung kénnen nur gefasst werden,
wenn mindestens drei Zehntel der Abstimmungsberechtigten anwesend sind.

§37
AUSKUNFTSRECHT

Jedem Vertreter ist auf Verlangen in der Vertreterversammlung vom Vorstand oder
Aufsichtsrat Auskunft tiber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das
zur sachgemiflen Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die
Auskunft hat den Grundsitzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu ent-
sprechen.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufminnischer Beurteilung geeignet ist,
der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzuftigen,

die Erteilung der Auskunft strafbar wire oder eine gesetzliche, satzungsmiflige oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde,

das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschiftlichen Verhiltnisse eines Dritten

betrifft,

es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbei-
tern der Genossenschaft handelt,

die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlingerung der Vertreter-
versammlung fithren wiirde.

Wird einem Vertreter eine Auskunft verweigert, so kann er verlangen, dass die Frage
und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die Niederschrift auf-
genommen werden.

VII.
RECHNUNGSLEGUNG

§38

GESCHAFTSJAHR UND AUFSTELLUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

(1]
(2]

(3]

Das Geschiftsjahr lduft vom 1. Januar bis 31. Dezember.

Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die Betriebsorganisa-
tion die Erfiillung der Aufgaben der Genossenschaft gewihrleisten.

Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschiftsjahres einen Jahresabschluss (Bi-
lanz und Gewinn- und Verlustrechnung und einen Anhang) aufzustellen. Der Jahresab-
schluss muss den gesetzlichen Vorschriften iiber die Bewertung sowie den gesetzlichen
Vorschriften iiber die Gliederung der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung ent-
sprechen. Die vorgeschriebenen Formblitter sind anzuwenden.
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Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand einen Lagebericht aufzustellen.
Der Lagebericht hat den Anforderungen des § 289 HGB zu entsprechen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem Vorschlag zur Verwendung des
Bilanzgewinns oder zur Deckung eines Bilanzverlustes unverziiglich nach Ihrer Aufstel-
lung dem Aufsichtsrat zur Priifung vorzulegen und sodann mit den Bemerkungen des
Aufsichtsrates der Vertreterversammlung zuzuleiten.

§39
VORBEREITUNG DER BESCHLUSSFASSUNG
UBER DEN JAHRESABSCHLUSS

Der durch den Aufsichtsrat gepriifte Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Ver-
lustrechnung, Anhang) und der Lagebericht des Vorstandes sowie der Bericht des Auf-
sichtsrates sind spitestens eine Woche vor der Vertreterversammlung in der Geschifts-
stelle der Genossenschaft zur Einsichtnahme der Mitglieder auszulegen oder ihnen
sonst zur Kenntnis zu bringen.

Der Vertreterversammlung ist neben dem Jahresabschluss auch der Vorschlag zur Ver-
wendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung eines Bilanzverlustes zur Beschlussfas-
sung vorzulegen.

(1]

(2]

(3]

(1]

VIII.
RUCKLAGEN, GEWINNVERTEILUNG
UND VERLUSTDECKUNG

§40
RUCKLAGEN

Es ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden. Sie ist ausschliefSlich zur Deckung eines sich
aus der Bilanz ergebenden Verlustes bestimmt.

Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10 % des Jahresiiberschusses abziiglich ei-
nes Verlustvortrages zuzuweisen, bis die gesetzliche Riicklage 50 % des Gesamtbetrages
der in der Jahresbilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten erreicht hat. Die gesetzliche
Riicklage ist bei der Aufstellung der Bilanz zu bilden.

Im Ubrigen konnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses andere Ergebnisriicklagen
gebildet werden.

§41
GEWINNVERWENDUNG

Der Bilanzgewinn kann unter den Mitgliedern als Gewinnanteil verteilt werden; er kann
zur Bildung von anderen Ergebnisriicklagen verwandt oder auf neue Rechnung vorge-
tragen werden.



Der Gewinnanteil soll jahrlich 4 % des Geschiftsguthabens nicht tibersteigen.

Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Verhiltnis der Geschiftsguthaben bei
Beginn des Geschiftsjahres, fiir das der Jahresabschluss aufgestellt ist. Die Gewinnan-
teile sind 6 Wochen nach der Vertreterversammlung fillig.

Solange ein Geschiftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinnanteil nicht aus-
gezahlt, sondern dem Geschiftsguthaben zugeschrieben. Das gilt auch, wenn das Ge-
schiftsguthaben zur Deckung eines Verlustes vermindert worden ist. Im Ubrigen sind §
12 Abs. 2 Satz 3 und 4 auch auf den Gewinnanteil anwendbar.

Im Laufe des Geschiftsjahres, fiir das der Jahresabschluss aufgestellt wird, eingezahlte
weitere freiwillige Geschiftsanteile, die zu keiner Zeit des Jahres Pflichtanteile waren,
nehmen vom 1. des auf den Eingang bei der Genossenschaft folgenden Monats an der
Dividendenausschiittung teil, sofern sie nicht zum Ende des Jahres, fiir den der Jahres-
abschluss aufgestellt wird, gemif3 § 18 Abs. 1 gekiindigt wurden. Dabei wird jedoch nur
ein Zwolftel der auf den jeweiligen Geschiftsanteil entfallenden jihrlichen Dividende
fiir jeden Monat, den die Geschiftsanteile gemif§ Satz 1 vollstindig eingezahlt waren,

Fillig,

§42
VERLUSTDECKUNG

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Vertreterversammlung iiber die Ver-
lustdeckung zu beschlieflen, insbesondere dariiber, in welchem Umfange der Verlust
durch Verminderung der Geschiftsguthaben oder Heranziechung der gesetzlichen Riick-
lage zu beseitigen ist. Werden die Geschiftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen,
so wird der Verlustanteil nicht nach den vorhandenen Geschiftsguthaben, sondern nach
dem Verhiltnis der satzungsmifligen Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschiftsjahres,
fir das der Jahresabschluss aufgestellt ist, berechnet, auch wenn diese noch riickstindig
sind.

IX.
BEKANNTMACHUNGEN

§43
BEKANNTMACHUNGEN

Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossenschaft veroffentlicht; sie sind
gemif$ § 22 Abs. 2 und 3 von zwei Vorstandsmitgliedern oder einem Vorstandsmitglied
und einem Prokuristen zu unterzeichnen. Bekanntmachungen des Aufsichtsrates wer-
den unter Nennung des Aufsichtsrates vom Vorsitzenden oder bei Verhinderung von
einem seiner Stellvertreter unterzeichnet.

Bekanntmachungen werden mit Ausnahme der Einberufung zur Vertreterversammlung
(§ 33 Abs. 2) und solcher Bekanntmachungen, die die Wahl zur Vertreterversammlung
betreffen, im Organ des Gesamtverbandes der Wohnungswirtschaft e. V. veroffentlicht.
Alle anderen Bekanntmachungen erfolgen im Internet unter der Adresse der Genossen-

schaft.
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X.
PRUFUNG DER GENOSSENSCHAFT,
PRUFUNGSVERBAND

§44
PRUFUNG

Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhiltnisse und der OrdnungsmifSigkeit der
Geschiftsfithrung sind die Einrichtungen, die Vermégenslage sowie die Geschiftsfiih-
rung der Genossenschaft einschliefllich der Fithrung der Mitgliederliste fiir jedes Ge-
schiftsjahr zu priifen. Bei der Priifung des Lageberichtes ist auch zu priifen, ob die
Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Die Genossenschaft wird von dem Priifungsverband gepriift, dem sie angehort.

Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die Priifung sorgfiltig vorzubereiten.
Er hat den Priifern alle Unterlagen und geforderten Aufklirungen zu geben, die fiir die
Durchfithrung der Priifung benétigt werden.

Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Priifungsverband den durch die Vertreter-
versammlung festgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht unverziiglich mit den
Bemerkungen des Aufsichtsrates sowie dessen Bericht einzureichen.

Uber das Ergebnis der Priifung haben Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sit-
zung unverziiglich nach Eingang des Priifungsberichtes zu beraten. Der Priifungsver-
band ist berechtigt, an der Sitzung teilzunechmen.

Der Priifungsverband ist berechtigt, an der Vertreterversammlung der Genossenschaft,
die den Priifungsbericht behandelt, beratend teilzunehmen.

(1]

(2]

XI.
AUFLOSUNG UND ABWICKLUNG
545
AUFLOSUNG
Die Genossenschaft wird aufgelst
durch Beschluss der Vertreterversammlung,
durch Eroffnung des Insolvenzverfahrens,

durch Beschluss des Gerichtes, wenn die Zahl der Genossen weniger als 3 betrigt, durch
die iibrigen im Genossenschaftsgesetz genannten Fille.

Fiir die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes mafigebend.



(1]

(2]

XI1.
UBERGANGSVORSCHRIFTEN

§46
UBERGANGSVORSCHRIFTEN

Die Regelung iiber die unterjihrige Dividendenberechtigung freiwilliger Genossen-
schaftsanteile (§ 41 Abs. 5) tritt erstmals mit der Dividendenausschiittung fiir das Ge-
schiftsjahr 2007 in Kraft.

Die Regelungen iiber die Kiindigungsmoglichkeit von einzelnen Geschiftsanteilen
durch die Genossenschaft (§ 18 Abs. 2) und die Ubertragbarkeit einzelner Geschiftsan-
teile durch das Mitglied (§ 18 Abs. 4) treten zum 01.01.2007 in Kraft.

Die Vertreterversammlung hat die Satzung zuletzt mit Beschluss vom 09.Juni 2023
geindert. Die Neufassung ist am 20.09.2023 in das Genossenschaftsregister des Amts-
gerichts Liibeck eingetragen worden.
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