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Editorial

LIEBE MITGLIEDER,

hinter uns liegt ein ereignisreiches erstes Halbjahr — mit vielen Themen,
die uns als Genossenschaft bewegen. Besonders im Fokus stand unsere
diesjihrige Vertreterversammlung. Sie ist das zentrale Organ unserer demo-
kratischen Gemeinschaft und gibt den Rahmen fiir wichtige Entscheidungen.
Wir danken allen Vertreterinnen und Vertretern fiir ihr Engagement
und ihr Vertrauen in unsere Arbeit.

Im Rahmen der Versammlung wurde auch unser Jubiliums-Geschiftsbericht
vorgestellt. Unter dem Motto ,,75 Jahre NEUE LUBECKER® blicken wir
nicht nur zuriick auf unsere Geschichte, sondern vor allem nach vorn:
Wie gestalten wir gemeinschaftliches Wohnen in Zukunft?

Welche Themen bestimmen unser Handeln? Einen kleinen Einblick
in den Bericht erhalten Sie auch in dieser Ausgabe.

Im Baustellenticker berichten wir iiber den aktuellen Stand in Geesthacht
und in der Lindwurmstrafle in Travemiinde — zwei wichtige Projekte,
bei denen wir zukunftsfihigen und zugleich bezahlbaren Wohnraum

schaffen und erhalten.

Auflerdem finden Sie in dieser Ausgabe Informationen rund um das
Thema Vorsorge fiir den Todesfall eines Mitglieds. Ein sensibles, aber
wichtiges Thema, das viele Fragen aufwirft. Wir freuen uns auflerdem
tiber eine besondere Auszeichnung: Die NL wurde von kununu erneut als
Top Company ausgezeichnet. Das macht uns stolz — und zeigt, dass unser
Engagement als Arbeitgeber wertgeschitzt wird.

Zum Schluss widmen wir uns noch einigen Themen, die Thren Alltag be-
treffen: Der sichere Umgang mit Gasflaschen und Akkus, die Haltung von
Hunden im Bestand — und was dabei zu beachten ist.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen ¢& Ritseln

sowie eine schone Sommerzeit!

Freundliche Griifte
Ihr Marcel Sonntag & Ihr Dr. Uwe Heimbiirge

Geschiiftsbericht zum Anschanen

(.' Klimaneutral

Druckprodukt

ClimatePartner.com/12102-2507-1003
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DIE NEUE LUBECKER SETZT AUF
LANGFRISTIGE BEZIEHUNGEN -

nicht nur zu ihren Mitgliedern,
sondern auch zu ihren Mitarbeitenden.

Durchschnittlich 14,62 Jahre bleiben sie im Unternehmen. Von den
119 Auszubildenden, die seit 1986 ihre Karriere bei der NL begonnen haben,
sind heute noch 58 mit an Bord. Firmenjubilden jenseits der 40 Jahre
sind bei uns keine Seltenheit - ein Zeichen fiir gelebte Verbundenheit.




Frank Schole
Projektleiter

,LeitgemaBer und erschwinglicher Wohnraum

in der Hand einer starken Genossenschaft

— das ist wichtig fir das gesunde Gedeihen

einer Stadt! Dafir méchte ich mich engagie-

ren. Besonders interessant ist fir mich person-

lichals Architekt dabei der Perspektivwechsel
vom Planer zum Auftraggeber.”

Marlene Wiechmann

Technische Sachbearbeiterin
,Die Unterstitzung durch die NL bei der beruf-
lichen Weiterentwicklung und die Flexibilitat
durch Gleitzeit sowie Teil eines groBartigen
Teams zu sein, das Zusammenarbeit und ge-
genseitige Unterstitzung lebt, machen die
Arbeit bei unserer Genossenschaft besonders
wertvoll. Gemeinsam kann man das Zuhause

fir viele Menschen schaffen, in dem Nach-

barschaft gelebt wird.”
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Janine Handrack

Sachbearbeiterin Finanzierung

JIch bin stolz, seit Gber 20 Jahren Teil des NL-

Teams zu sein, da ich die Zusammenarbeit mit

den Kollegen und Vorgesetzten sehr schatze.
Gemeinsam erarbeiten wir stetig neue Projek-
te, die das Unternehmen zukunftsfahig erhal-

ten, so dass wir der Verantwortung fir unsere

Mitglieder gerecht werden kénnen.”

Mika Niemeck
Kundenbetreuer

,Die NL verbindet fir mich die traditionellen
Werte einer Genossenschaft und den Team-
geist mit einer modernen Unternehmenskultur.
Dies zeigt sich besonders im respektvollen Mit-
einander und den zahlreichen Digitalisierungs-
projekten, wie dem aktuellen Projekt zur digi-
talen Wohnungsabnahme. Besonders schon
ist, dass jeder die Chance hat, diesen Wandel

aktiv mit eigenen Ideen mitzugestalten.”
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Ein wichtiger Grund fiir diese
aubBergewshnliche Treue ist die familien-
freundliche Unternehmenskultur.
Zusdtzlich unterstiitzt die NL ihre
Beschdiftigten mit vielfdltigen Leistungen:

freiwilige, KOSTENLOSE
BETRIEBLICHES NOTFALLBETREUUNG
- ir Kind
il bori

Kinder IN AUSNAHMEFALLEN

Mt anpen Anbeitsplaty - ARBEITSZEITEN

ZU BRINGEN. c, DANK oy

£
QQ:‘Q ITZEITN\OD

HUNDE SIND NACH
ABSPRACHE AM ARBEITSPLATZ
ERLAUBT

*

Gesundheitsforderung
wird bei der NL groBgeschrieben - ob durch gezielte
Programme oder sportliche Teamevents.
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DIGITALISIERUN

DER NL REVOLUTIONIERT?

er digitale Wandel bei der NL begann bereits vor
der Coronapandemie und nicht erst mit ihr. Seit
Juli 2016 verzichten wir auf Papiermieterakten und
bearbeiten alle Anfragen und Anliegen unserer Mit-
glieder ausschlieBlich in Form von digitalen Arbeitsauftragen.

Seit Anfang 2016 werden die regelmaBigen Kontrollbege-

hungen unseres Bestands in Echtzeit mit mobilen Endgeraten
erfasst und dokumentiert. Seit dem 1. April 2019 erfolgt die
Prifung und Genehmigung von Rechnungen ebenfalls digital,
wodurch die papiergebundene Abwicklung entfdllt. Diese digitalen Entwicklungen ermég-
lichten es der NL, schnell und flexibel auf die Anforderungen der Coronapandemie zu
reagieren. Unsere Mitarbeitenden konnten problemlos im Homeoffice arbeiten, da die rele-
vanten Arbeitsprozesse bereits vollstandig digitalisiert waren. Innerhalb kirzester Zeit stell-
ten wir Notebooks zur Verfigung und schufen damit die Grundlage fir mobiles Arbeiten.

m Jahr 2020 integrierte die NEUE LUBECKER die bestehen-
den Funktionalitaten zur Verkehrssicherung und Begehung
in die Cloud, um Schwachstellen frihzeitig zu erkennen
und zu beseitigen. Dies gewabhrleistet einen schnellen und

stets aktuellen Zugriff auf die Daten von Gberall.




n den darauffolgenden Jahren setzten wir neben den ge-

setzlichen Anforderungen, z. B. den Regelungen der Daten-

schutzgrundverordnung mit einem entsprechenden Daten-

|6schkonzept, weitere zukunftsweisende Projekte um, wie
die Entwicklung unserer Mieter-App. Diese App ergdnzt und
verbessert die Kommunikation mit unseren Mitgliedern, da Anlie-
gen nun schnell und einfach von Gberall aus Gbermittelt werden
kénnen.

m technischen Bereich priften wir die Nutzungsméglichkei-

ten erneuerbarer Energien und entwickelten ein CO2-Mo-

nitoring-System. Auch die Digitalisierung unserer Personal-

akten sorgt dafir, dass diese nun ortsunabhangig von der
Personalabteilung abgerufen werden kénnen. Mit der Einfihrung
eines Vertragscockpits schufen wir zudem die Mdaglichkeit, je-
derzeit und von Gberall auf die Vielzahl unserer Vertrage zuzu-
greifen und auf einen Blick die wesentlichen Vertragsdaten, z. B.
Kindigungsfristen zu erfassen.

ktuell arbeiten wir an der Optimierung unseres Mel-

desystems fir die Bearbeitung von Mieteranliegen,

der Einfihrung verschiedener Cockpitlésungen und

der Erfassung von Rechnungen durch Kinstliche Intel-
ligenz. Dariber hinaus erméglichen wir bereits den gesetzlich
geforderten Empfang elektronischer Rechnungen. Durch die fort-
schreitende Digitalisierung erhéhen wir die Flexibilitat und Er-
reichbarkeit von Daten fir unsere Mitarbeitenden weiter. Auch
in den kommenden Jahren wird die NEUE LUBECKER weiterhin
gut vorbereitet sein, um den technischen Anforderungen und
aktuellen Trends gerecht zu werden.

L
ole.




AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

KENNZAHLEN IM JAHRESVERGLEICH ")

NEUE LUBECKER Norddeutsche Baugenossenschaft eG

2024 2023
A) BEREICH OKONOMIE
Bilanzsumme T€ 883.879 861.628
Liquide Mittel TE 4.783 2.583
Anlagevermégen T€ 831.190 810.539
Eigenkapital T€ 341.198 331.441
Umsatzerldse T€ 130.711 121.517
Jahresiiberschuss T€ 12.110 11.905
Cashflow T€ 38.200 34.628
Eigenkapitalquote % 38,6 38,5
Eigenkapitalrentabilitat % 3,7 3,7
Cesamtkapitalrentabilitét % 2,4 2,4
Verschuldung €/qm 467 459
Zinsaufwendungen T€ 8.738 8.837
Anteil Zinsen an der Sollmiete % 9.0 9,5
Anteil Kapitaldienst an der Sollmiefe % 37,5 37,7
B) BEREICH BESTAND
Eigener Wohnungsbestand Anzahl 15.807 15736
- davon &ffentlich geférdert Anzahl 1.622 1.619
Wohnflachen per 31.12. am 997.891 992914
Mitglieder per 31.12. Anzahl 18.988 18.891
Umsatzerldse aus Mieten T€ 94.323 90.385
Durchschnittliche Miete €/qm/Monat 7,69 7,42
Durchschnittliche Betriebskosten €/qm/Monat 3,05 3,24
Durchschnittliche Instandhaltung €/qm/Monat 2,91 2,83
Mieterfluktuation % 7.6 8,1
Bauinvestitionen inkl. Instandhaltung T€ 85.779 80.245
- davon Investitionen zur Reduzierung T€ 37.966 25.338

der CO,Emissionen

1 Unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit haben wir die Kennzahlensystematik weiterentwickelt.



2024 2023 2022

C) BEREICH UMWELT

CO,Emissionen des gesamten vermieteten und selbstgenutzten Gebdudebestandes
absolut t CO,-Aquivalent 32.271

im Verhdltnis zur VWohn-/ Nutzfléiche kg CO,-Aquivalent/qm 31,7
Die Effekte von unterschiedlichen

Treibhausgasen - zum Beispiel Methan -

werden zu CO,Aquivalenten umgerechnet

und in die Berechnung einbezogen.

Endenergieverbrauch des gesamten vermieteten und selbstgenutzten Gebdudebestandes

im Verhdltnis zur Wohn-/ Nutzfléche kWh/qm 134,2
D) BEREICH SOZIALES

Soziale Kooperationen, Projekte und Aktionen Anzahl 32 5

Von Mitgliedern organisierte Feste, Anzahl 8* 1

die von der NL unterstiitzt wurden

Mitgliedertreffs Anzahl 3 3
Wohnberatung fir VWohnen im Alter Anzahl 1 1
E) BEREICH PERSONAL

Personalbestand im Jahresdurchschnitt Anzahl 165 165

(ohne Vorstand und Auszubildende]
davon in Vollzeit beschaftigt Anzahl 119 120

davon feilzeit und geringfiigig beschéftigt Anzahl 46 45

DAVON MITARBEITENDE IN FUHRUNGSPOSITION
Anteil Frauen % A4 44

Anteil Mé&nner % 56 56

DAVON MITARBEITENDE

Anteil Frauen % 58 59
Anteil Ménner % 42 4]
Ausbildungsquote % 6,7 55
Weiterbildungsquote % 1,6 1,8

QR-Code Die NEUE LUBECKER hat einen Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschéfisjahr 2023

*)Vielzahl an Aktionen aufgrund des Jubildumsjahres

DNK Bericht. nach dem Standard des DNK (Deutscher Nachhaltigkeitskodex) erstellt und versffentlicht.



AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

BILANZ

zum 31. Dezember 2024

AKTIVSEITE GESCHAFTSJAHR VORJAHR

A.

Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstande

Sachanlagen

Grundstiicke und grundstiicksgleiche
Rechte mit Wohnbauten

Grundstiicke mit Geschdfts- und
anderen Bauten

Grundstiicke ohne Bauten
Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéfsausstatiung

Anlogen im Bau
Bauvorbereitungskosfen

Celeistete Anzahlungen

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

Andere Finanzanlogen

Anlagevermdgen insgesamt

Umlaufvermégen
Andere Vorrdte
Unfertige Leistungen

Andere Vorréte

Forderungen und sonstige Vermdgens-

gegenstande
Forderungen aus Vermiefung

Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

Sonstige Vermdgensgegenstinde

Flissige Mittel und Bausparguthaben

Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

Bausparguthaben

Umlaufvermdgen insgesamt

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Treuhandvermagen

€

813.505.246,39
5.238.280,70

1.805.885,53
395.981,87
1.429.459,54

0,00
5.784.062,03
1.746.751,23

1.278.229,70
6.512,50

37.953.907,44
539.895,22

210.634,66
65.026,75

1.354.477,19

4.782.722,06

7.552.586,05

€
0,00

829.905.667,29

1.284.742,20

831.190.409,49

38.493.802,66

1.630.138,60

12.335.308,11

52.459.249,37

228.856,95

883.878.515,81

664.839,68

€
0,00

765.416.892,45
5.735.285,11

1.805.885,53
70.265,16
1.397.605,79

26.112.971,47
5.195.557,69
3.519.354,69
809.253.817,89

1.278.229,70
6.512,50
1.284.742,20
810.538.560,09

38.213.778,77
677.158,32
38.890.937,09

157.013,16
0,00

1.682.474,25
1.839.487,41

2.583.001,33

7.524.892,64
10.107.893,97

50.838.318,47
251.486,59

861.628.365,15
687.594,56



PASSIVSEITE GESCHAFTSJAHR VORJAHR

A

a.)

b.)

Eigenkapital
Geschaftsguthaben

der mit Ablauf des Geschdftsjahres
ausgeschiedenen Mifglieder

der verbleibenden Mitglieder

aus gekiindigten Geschaftsanteilen

Ricksténdige féllige Einzahlungen
auf Geschdftsanteile: 71.124,18 €

Ergebnisricklagen

Ceselzliche Rickloge

davon aus Jahresiberschuss Geschdfts-

jahr eingestell: 1.212.000,00 €
Andere Ergebnisriicklagen

davon aus Jahresiiberschuss Geschafts-

jahr eingestellt: 8.437.000,00 €

Bilanzgewinn
Gewinnvorfrag
Jahrestberschuss

Einstellungen in Ergebnisricklagen

Eigenkapital insgesamt

Rickstellungen

Rickstellungen fir Pensionen und
Shnliche Verpflichtungen

Steverriickstellungen

Sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber anderen
Kreditgebern

Erhaltene Anzahlungen

€

1.792.350,00

60.872.825,82
1.391.614,00

40.845.000,00

233.833.185,54

1.520,14
12.110.170,21
?.649.000,00

341.197.665,71

10.393.211,00

100.900,00
5.576.980,94

409.350.478,27
66.248.956,47

40.861.744,01

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Vermietung

Verbindlichkeiten aus anderen
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Stevern: 128.404,77 €

davon im Rahmen der sozialen

Sicherheit: 0,00 €

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Treuhandverbindlichkeiten

279.192,87
8.315.447,77

80.606,25

741.248,57

883.878.515,81

€

64.056.789,82

274.678.185,54

2.462.690,35

16.071.091,94

525.877.674,21

732.083,95

664.839,68

€

1.849.100,00

60.938.532,84
1.198.550,00
63.986.182,84
[106.867,16)

39.633.000,00
[1.191.000,00)

225.396.185,54
[8.295.000,00)

265.029.185,54

6.378,92
11.905.010,86
?.486.000,00
2.425.389,78
331.440.758,16

10.844.388,00

299.100,00
6.230.938,84
17.374.426,84

402.943.695,60

62.937.759,26

41.151.378,59

235.904,96
4.152.621,14

130.289,81

565.845,92
(103.993,99)
(0,00

512.117.495,28
695.684,87
861.628.365,15
687.594,56



AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

GESCHAFTSJAHR VORJAHR

1.

16.
17.
18.

Umsatzerlése
a) aus Bewirtschaftungstdtigkeit

b) aus anderen Lieferungen und Leistungen

Erhdhung oder Verminderung (-) des Bestandes
an unfertigen Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen
und Leistungen

a) Aufwendungen fir Bewirtschaftungstétigkeit

b) Aufwendungen fir andere Llieferungen und
Leistungen

Rohertrag
Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) soziole Abgaben und Aufwendungen fiir

Altersversorgung und fir Unferstitzung

davon fiir Altersversorgung: 406.010,09 €

Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstdnde des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ertrdge aus Beteiligungen

davon aus verbundenen

Unternehmen: 60.000,00 €

Ertrdge aus anderen Ausleihungen des Finanzanlage-

vermogens

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

davon aus Aufzinsung von Riickstellungen fur
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen und
aus Abzinsung sonstiger langfristiger

Ruckstellungen: 105.195,00 €

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Jahrestberschuss
Gewinnvorirag
Einstellungen aus dem Jahresiberschuss

in Ergebnisricklagen

Bilanzgewinn

€
130.665.609,19
45.808,27

68.968.737,60
35.727,83

68.302.541,85

©.343.884,37
2.239.818,32

60.000,00

24,62

110.425,90

14.876.484,33
12.110.170,21

2.462.690,35

€

130.711.417,46

-259.871,33

3.600.000,00
3.255.461,15

69.004.465,43

11.583.702,69

26.963.939,28

5.966.174,96

170.450,52

8.738.253,36

344.437,75

2.766.314,12

1.520,14
9.649.000,00

€
121.488.570,89
27.965,47
121.516.536,36

5.606.140,06

3.430.000,00
2.571.794,51

68.967.376,25
47.703,17

64.109.391,51

8.818.790,66
2.737.181,68

(1.015.755,74]
11.555.972,34
22.888.332,51

6.002.487,10
60.000,00
[60.000,00)

17,75

87.166,61

147.184,36

8.837.421,66
(150.320,00)

296.313,15
14.676.049,11
2.771.038,25

11.905.010,86
6.378,92
©.486.000,00

2.425.389,78



Neubau in Travemiinde,
Am Baggersand

Quartierssanierung in Schwarzenbek



NEUES BEI DER NL

AUSGEZEICHNET!
DIE NEUE LUBECKER
IST TOP COMPANY 2025

Die NEUE LUBECKER gehért auch 2025 wieder zu den
am besten bewerteten Arbeitgebern Deutschlands. Das be-
stitigt die aktuelle Auszeichnung mit dem ,Top Compa-
ny“-Siegel des unabhingigen Arbeitgeberportals kununu
— und das bereits zum wiederholten Mal.

Mit einer durchschnittlichen Bewertung von 4,5 von 5 Ster-
nen liegt die Wohnungsgenossenschaft deutlich iiber dem
Branchendurchschnitt. Besonders positiv bewertet werden
Aspekte wie das Arbeitsklima, der kollegiale Zusammenbhalt
und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Kununu gilt als eine der grofiten Plattformen fiir Arbeit-
geberbewertungen im deutschsprachigen Raum. Nur rund
fiinf Prozent der dort vertretenen Unternehmen erhalten,
das begehrte , Top Company*“-Siegel.

Was zunichst wie eine interne Erfolgsmeldung wirke, hat
auch fiir die Mitglieder der Genossenschaft eine Bedeutung.

Auch in diesem Jahr hat sich die NEUE LUBECKER zum
vierten Mal mit voller Energie am Stadtradeln beteiligt —
und das mit groflem Erfolg!

Vom 21. Juni — 11. Juli 2025 haben unsere Mitarbeitenden
kriftig in die Pedale getreten, um ein Zeichen fiir nachhalti-
ge Mobilitit und Klimaschutz zu setzen. Zudem motivierte
das Unternehmen mit einer Spende von 20 Cent pro ge-
fahrenem Kilometer zugunsten des Ronald McDonald Hau-
ses in Liibeck. Insgesamt haben sich 23 Kolleginnen und
Kollegen beteiligt und gemeinsam 5.022 Kilometer auf dem
Rad zuriickgelegt. Diese beachtliche Leistung wurde am 23.
Juli 2025 vom Vorstand in einer Siegerehrung ausgezeichnet

Denn: Zufriedene Mitarbeitende bilden die Grundlage fiir
gute Leistungen — sei es in der Mitgliederbetreuung, bei der
Instandhaltung der Wohnungen oder in der Entwicklung
neuer Bauprojekte. Mit einem starken und motivierten
Team stellt die NEUE LUBECKER auch in Zukunft sicher,
dass sie ihrem Anspruch gerecht wird: fiir ihre Mitglieder da
zu sein — engagiert, verldsslich und auf Augenhéhe.

&

RADELN FUR
DEN GUTEN ZWECK

und verlich unseren 3 Finalisten einen Fahrradgutschein fiir
ihren sportlichen Einsatz. Somit konnten durch die erstram-
pelten Kilometer insgesamt 1.100 € fiir den guten Zweck ge-
sammelt werden. Dieser Spendencheck wurde Malte Schie-
renberg, Geschiftsfithrer vom Ronald McDonald Haus in
Liibeck, bei der Siegerehrung mit grofler Freude iiberreicht
werden.

Besonders erfreulich: Unser Team hat es sogar auf Platz 13
in Liibeck aller teilnehmenden Unternehmen geschafft!

Ein herzliches Dankeschon an alle, die mitgemacht haben —
egal ob auf dem Weg zur Arbeit, in der Freizeit oder beim
Radurlaub.



Liebe Mitglieder, gerne méchten wir ein Thema zur Spra-
che bringen, das zwar sensibel ist, jedoch eine wesentliche
Rolle fiir Thre personliche Vorsorge sowie die Absicherung
TIhrer Angehorigen spielt: die Regelung von Dauernut-
zungsvertrigen und Mitgliedschaften im Todesfall.

Wenn Sie bereits linger bei uns wohnen und Ihre Mit-
gliedschaft sowie lhr Dauernutzungsvertrag fest veran-
kert sind, ist es sinnvoll, friihzeitig tiber die Abwicklung
nachzudenken.Um sicherzustellen, dass alles reibungslos
und in Threm Sinne geregelt werden kann, empfehlen wir
Thnen, ein Testament beim Amtsgericht zu hinterlegen.
Ein solches Dokument ist die verldsslichste Grundlage,
um Thre Wiinsche klar und rechtssicher festzuhalten. Fiir
die Abwicklung Threr Vertrige bendtigen wir in diesem
Zusammenhang immer eine Sterbeurkunde und ein ersff-
netes Testament oder einen Erbschein. Leider kénnen wir
Vollmachten iiber den Tod hinaus aufgrund des Erbrechts
nicht beriicksichtigen, weshalb eine rechtliche Vorsorge in
Form eines Testaments besonders wichtig ist.

Wir mochten Sie ermutigen, sich mit diesem Thema friih-
zeitig auseinanderzusetzen. Es ist ein Akt der Fiirsorge fiir
Thre Liebsten und sorgt dafiir, dass Ihre Wiinsche respek-
tiert werden und die Abwicklung Ihrer Mitgliedschaft und
Vertrige in geordneten Bahnen verlduft.

MITGLIEDER PACKEN AN —
UND FEIERN GEMEINSAM!

In den vergangenen Tagen war in unserer Wohnanlage in
Grevesmiihlen ordentlich was los: Viele engagierte Mitglie-
der haben mit angepackt, entriimpelt, aufgeriumt und so
gemeinsam fiir neuen Glanz gesorgt. Der Einsatz hat sich
gelohnt — und wurde am Freitag, den 27. Juni 2025, gebiih-
rend gefeiert!

Beim Mitgliederfest auf dem Gelinde Am Wasserturm
46-51 kamen ab 15 Uhr zahlreiche Bewohnerinnen und
Bewohner zusammen, um sich bei leckerem Essen, guter
Musik und vielen netten Gesprichen in entspannter Atmo-
sphire auszutauschen.

Ob beim Grillen, im Gesprich mit Nachbarn oder einfach
beim GeniefSen des sonnigen Nachmittags — das Fest war
eine tolle Gelegenheit, Gemeinschaft zu erleben und Danke
zu sagen fiir das grof8artige Engagement unserer Mitglieder.
Wir freuen uns schon aufs nichste Mal!

DER NL

NEUES BEI



EXPERTENWISSEN

Ein treuer Blick, ein wedelnder Schwanz und jede Menge
Liebe — ein Hund bringt Freude, Bewegung und oft auch
Struktur in den Alltag. Kein Wunder also, dass sich immer
mehr Menschen fiir einen vierbeinigen Begleiter entschei-
den. Auch in unseren Wohnanlagen nimmt die Hundehal-
tung sichtbar zu. Das freut uns — sofern Riicksicht, Regeln
und Respekt gegeniiber der Hausgemeinschaft nicht zu kurz
kommen. Leider hiufen sich jedoch auch die Beschwerden:
tiber Lirm, Verunreinigungen oder fehlende Riicksichtnah-
me. Dabei lisst sich vieles ganz einfach vermeiden — durch
gute Planung vor der Anschaffung und verantwortungsvol-
les Verhalten wihrend der Haltung.

BEVOR DER HUND EINZIEHT:
Bitte erst fragen!

In unseren Wohnanlagen ist die Hundehaltung grundsitz-
lich genehmigungspflichtig. Das bedeutet: Bevor ein Hund
angeschafft wird, muss die Zustimmung der NEUE LU-
BECKER eingeholt werden. Ein fester Entscheidungspro-
zess stellt dabei sicher, dass die Interessen aller Beteiligten
— sowohl der zukiinftigen Hundehalter/innen als auch der
Hausgemeinschaft — beriicksichtigt werden.

Der richtige Ansprechpartner ist immer lhre zustindige
Kundenbetreuung. Wer sich ohne Genehmigung einen
Hund anschafft, verstof3t gegen den Mietvertrag — mit allen
damit verbundenen Konsequenzen.

Und auch das Miteinander zihlt: Wenn in Threr Hausge-
meinschaft begriindete Bedenken bestehen (z. B. durch All-
ergien oder grofle Angst vor Hunden), empfehlen wir drin-
gend, auf die Anschaffung zu verzichten.

VIER PFOTEN, VIEL VERANTWORTUNG -
HUNDEHALTUNG IN UNSEREN WOHNANLAGEN

WENN DER HUND DA IST:
Riicksicht ist Pflicht

Mit einem Hund kommt Verantwortung — auch gegeniiber
Nachbarinnen und Nachbarn. Bitte achten Sie daher auf
folgende Punkte:

* Immer an die Leine! Hunde sind in der gesamten Wohn-
anlage anzuleinen — auch im Innenhof oder auf Griinfli-
chen.

* Hinterlassenschaften bitte beseitigen! Hundekot ist sofort
aufzunehmen und in einem verschlossenen Beutel im
Restmiill zu entsorgen.

* Sauberkeit zihlt. Verunreinigungen durch Pfotenabdriicke
oder Haare im Treppenhaus und anderen Gemeinschafts-
flichen bitte umgehend selbst beseitigen. Ruhe bewahren.
Lingeres Jaulen oder hiufiges Bellen stort die Nachbar-
schaft — oft ausgeldst durch Einsamkeit. Gewdhnen Sie
Ihr Tier daher behutsam ans Alleinsein oder finden Sie
eine Alternative fiir diese Zeiten.

Fiir den Ernstfall: Bitte schlieflen Sie eine Hundehalterhaft-
pflichtversicherung ab — falls doch mal etwas zu Bruch geht.

WENN’S DOCH MAL ARGER GIBT...

Trotz allem kann es vorkommen, dass es Beschwerden gibt.
Dann nehmen wir zunichst Kontakt mit den Halter/innen
auf und fordern zur Abhilfe auf. Sollte sich jedoch nichts
indern, bleibt uns — zum Schutz der Nachbarschaft — leider
nur die Forderung, den Hund abzuschaffen. Ein schwerer
Schritt, der fiir Tier und Halter/in emotional belastend ist —
und den es unbedingt zu vermeiden gilt.

FAZIT: EIN GUTES MITEINANDER BEGINNT MIT RUCKSICHT

Wir wissen, wie viel Freude ein Hund bringen kann. Genauso wissen wir aber auch, wie wichtig ein
gutes, riicksichtsvolles Zusammenleben in einer Hausgemeinschaft ist. Wer diese Balance beriicksich-
tigt — schon vor der Anschaffung — sorgt dafiir, dass Mensch und Tier sich bei uns wohlfihlen.

Sie haben Fragen zur Hundehaltung? lhre Kundenbetreuung hilft gern weiter.



[
\ ’

v

GEFAHR ERKANNT - GEFAHR GEBANNT!
WAS SIE BEI DER LAGERUNG VON GASFLASCHEN

UND AKKUS BEACHTEN MUSSEN

Gasflaschen fiir den Grill, E-Bike-Akkus im Flur, das Lade-
gerit in der Abstellkammer — im Alltag macht man sich oft
wenig Gedanken tiber die Lagerung technischer Gerite. Doch
wer die Risiken kennt, kann schwerwiegende Folgen vermei-
den. Denn bei falscher Lagerung drohen Brinde, Explosionen
— und erhebliche Personenschiden.

Das Institut fiir Schadenverhiitung und Schadenforschung
(IFS) untersucht regelmiflig Brandursachen in Wohnungen.
Die Ergebnisse zeigen: Unsachgemifl gelagerte oder geladene
Akkus und Gasflaschen gehoren zu den hiufigsten vermeidba-
ren Brandursachen.

Akkus:

Kleine Kraftpakete mit grofer Brandgefahr

Akkus — insbesondere Lithium-Ionen-Akkus — sind aus
unserem Alltag nicht mehr wegzudenken. Ob im E-Bike,
Smartphone oder Werkzeug: Sie speichern viel Energie auf
kleinem Raum. Doch diese Technik hat ihre Tiicken.

Was das IFS empfiehlt:

o Akkus nicht unbeaufsichtigt laden! Viele Brinde
entstehen beim Ladevorgang — oft nachts oder in
engen Riumen ohne Fluchtmaglichkeit.

* Ladevorginge fern von brennbaren Materialien
durchfiihren. Ideal ist ein feuerfester Untergrund.

* Nur Original-Ladegerite verwenden. Billigprodukte
erhohen das Risiko eines technischen Defekts.

* Beschidigte oder aufgeblihte Akkus nicht mehr
verwenden. Sie konnen sich selbst entziinden.

* Nicht in Fluchtwegen lagern oder laden!
Treppenhiuser und Hausflure sind tabu.

Laut IFS ist fast jeder zehnte Wohnungsbrand auf Lithi-
um-lonen-Akkus zuriickzufithren — mit steigender Tendenz.

Gasflaschen:

Explosionsrisiko im Wohnraum

Gasflaschen — etwa fiir Grills oder Heizpilze — enthalten
unter Druck stehendes, leicht entziindliches Gas. Ein Leck
reicht aus, um eine explosionsfihige Atmosphire zu erzeu-
gen.

Das IFS warnt:
* Keine Lagerung in Wohnridumen, Kellern oder Fluren!
Auch leere Flaschen kdnnen gefihrlich sein,
wenn sie nicht vollstindig entgast wurden.
* Gasflaschen gehdren nach drauflen — an gut beliiftete
Orte, am besten in spezielle Aufbewahrungsschrinke.
* Keine Flaschen in der Nihe von Hitzequellen oder
offenen Flammen lagern.
* Immer auf Dichtigkeit und Zustand der Ventile achten.
e Das IFS hat zahlreiche Brinde untersucht, bei denen
falsch gelagerte Gasflaschen zur Explosion fiihrten —
teils mit schwersten Verletzungen.

Brandlast vermeiden - Leben schitzen

Was ist eine Brandlast?

Brandlast bezeichnet die Menge an brennbarem Material,
das im Brandfall Energie freisetzt. Akkus und Gasflaschen
erhéhen diese massiv. In Kombination mit falscher Lage-
rung kénnen daraus verheerende Brinde entstehen — mit
Rauchgasvergiftungen, Fluchtwegsperrungen und schwers-
ten Verletzungen.

Unsere Bitte an Sie:

Lagern und laden Sie Akkus nur dort, wo sie im Ernstfall
keine Gefahr fiir Sie oder andere darstellen. Und verzichten
Sie auf die Lagerung von Gasflaschen im Gebiude — Ihrer
Sicherheit zuliebe!

Weitere Informationen und
Sicherheitstipps:
www.ifs-ev.org

GEFAHRLICHE BRANDLAST
VERMEIDEN:
AKKUS UND GASFLASCHEN
SICHER LAGERN

AKKUS

# Nicht in Wohnraumen
lagern

» Akkus nicht
unbeaufsichtigt laden

z

» Nur originales e Vor Hitze und Flammen s
Ladegerat verwenden geschiitzt im Freien v

« Ladevorgénge fern aufbewahren 2
von brennbaren » Ventile vor der Lagerung Z
Materialien schlieBen -
<

INFORMATIONEN UND SICHERHEITSTIPPS
www.ifs-ev.org
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EIN QUARTIER BLUHT AUF:

STARTSCHUSS FUR DIE MODERNISIERUNG
AM BANDRIETER WEG IN GEESTHACHT

Ein neues Kapitel beginnt: Die NEUE LUBECKER startet
mit der umfassenden Modernisierung des Wohnquartiers am
Bandrieter Weg 16-26. Nach 6-jihriger Planung steht die
Wohnungsbaugenossenschaft nun in den Startlochern fiir
ein zukunftsfihiges, lebendiges Quartier am Bandrieter Weg.

Mit dem Baustart zum 14. Juli 2025 beginnt ein Projekt,
das nicht nur modernen Wohnraum schafft, sondern auch
zeigt, wie nachhaltige Quartiersentwicklung sozial, kolo-
gisch und wirtschaftlich gelingen kann.

Die Gebiude aus den Jahren 1959 bis 1962 haben
viel erlebt — jetzt ist es Zeit fiir frischen Wind. Die
NEUE LUBECKER verwandelt das Quartier in einen Ort,
der heutigen Wohnbediirfnissen nicht nur entspricht, son-
dern sie tibertrifft. Durchdachte Grundrisse, neue Balkone,
energieeffiziente Technik und barrierearme Zuginge ma-
chen die Genossenschaftswohnungen komfortabel, nachhal-
tig und zukunftssicher.

Seit 2019 wird an der besten Losung fir das Quartier gearbei-
tet — mit Blick auf ihre Mitglieder in Geesthacht. Entstanden
ist ein innovatives Modernisierungskonzept, das Bewihrtes
erhilt und gleichzeitig neue Lebensqualitit schafft. Die
schnelle Baugenehmigung im Oktober 2024, nur drei Mo-
nate nach Antragstellung, ist ein Beleg fiir die enge und kon-
struktive Zusammenarbeit mit den zustindigen Behorden.

Die Modernisierung bringt das Quartier am Bandrieter Weg
energetisch auf den neuesten Stand. Zum Einsatz kommen
moderne Luft-Wasser-Wirmepumpen, Photovoltaikflichen
sowie vorbereitete Dachflichen, die eine spitere Erwei-
terung der Solartechnik erméglichen. Die Gebdudehiille
wird mit seriell vorgefertigten Dach- und Fassadenelemen-
ten in Holzrahmenbauweise erneuert — in-
klusive einer hochwirksamen Dimmung, die
den Energieverbrauch deutlich senkt. Diese
technische Ausstattung sorgt nicht nur fiir ein
angenchmes Wohnklima, sondern auch fir
spiirbar niedrigere Heizkosten — ein Gewinn
fir Umwelt und Geldbeutel gleichermaflen.
GemifS Effizienzhaus-Standard 55 mit Erneu-
erbare-Energien-Klasse benétigt das moder-
nisierte Quartier nur 55 % der Primirenergie
eines vergleichbaren Referenzgebdudes. Auch
die Transmissionswirmeverluste liegen mit
70 % deutlich unter dem zuldssigen Grenzwert.

Erginze wird das Konzept durch dezentrale Wohnraumlif-
ter mit Wirmeriickgewinnung, die den Liiftungswirmever-
lust minimieren und so zusitzlich Energie sparen.

Ein weiterer Meilenstein in puncto Nachhaltigkeit ist der
erstmalige Einsatz von Fenstern aus 100 % recyceltem
Kunststoff. Die NEUE LUBECKER setzt damit ein starkes
Zeichen fiir Ressourcenschonung und Kreislaufwirtschaft —
in Zusammenarbeit mit einem renommierten Hersteller be-
wihrter Fensterprofile.

Auch bei der Gestaltung der AufSenanlagen wurde groflen
Wert auf Nachhaltigkeit gelegt. In enger Abstimmung mit
der Stadt und einem angrenzenden Grundstiickseigentiimer
konnte eine Lésung gefunden werden, die den Bedarf an
Pkw-Stellplitzen deckt, ohne die grofiziigigen Griinflichen
des Quartiers zu versiegeln. Bestehende Biume bleiben er-
halten, und wo dies aus gesundheitlichen Griinden — etwa
bei pilzbefallenen Kastanien — nicht méglich ist, wird durch
gezielte Nachpflanzungen fiir Ersatz gesorgt. So bleibt der
griine Charakter des Wohnumfelds erhalten — ein Plus fiir
Lebensqualitit, Mikroklima und nachbarschaftliches Mitei-
nander.

Es entstehen insgesamt 54 hochwertig modernisierte Zwei-
bis Drei-Zimmer-Wohnungen mit Wohnflichen zwischen
56 und 79 Quadratmetern auf einer Gesamtfliche von
circa 3.600 Quadratmetern. Das Angebot wird durch 30
Pkw-Stellplitze sowie 88 Fahrradabstellmoglichkeiten er-
ginzt. Die prognostizierte durchschnittliche Nettokaltmiete
betrdgt 13,50 Euro pro Quadratmeter. Die Investitionssum-
me fir das Gesamtprojeke belduft sich auf etwa 14,5 Millio-
nen Euro. Die Fertigstellung erfolgt in drei Bauabschnitten
bis zum Sommer 2027.




ZUKUNFT GESTALTEN IN TRAVEMUNDE:
NEUE LUBECKER FEIERT ERSTEN MEILENSTEIN DER
QUARTIERSSANIERUNG IN DER LINDWURMSTRASSE

Die NEUE LUBECKER Wohnungsbaugenossenschaft
hat den erfolgreichen Abschluss der ersten beiden Bauab-
schnitte ihres umfassenden Modernisierungsprojekts in der
Lindwurmstrafle mit einem Modernisierungsfest gefeiert.
Zahlreiche Giste — darunter Senator Ludger Hinsen, Mit-
gliedervertreter, Handwerksbetriebe sowie neu eingezogene
Mitglieder — nutzten die Gelegenheit, sich vor Ort iiber die
Fortschritte zu informieren und miteinander ins Gesprich
zu kommen.

Die Mafinahmen in der Lindwurmstrafle sind Teil ei-
ner langfristig angelegten Strategie zur zukunftsfihigen
Weiterentwicklung des Wohnungsbestands in insgesamt
fiunf Bauabschnitten. Mit rund 590 Wohnungen allein
in Travemiinde zihlt das Quartier in der Lindwurmstra-
Be mit 90 Einheiten zu den groferen Standorten der Ge-
nossenschaft im Seebad von Liibeck. Der Startschuss fiir
die Modernisierungsarbeiten fiel im April 2023 mit dem
Riickbau der ersten Dachstithle — ein wichtiger Schritt,
um Platz fiir die neu entstehenden Staffelgeschosse mit
Dachterrassen in nachhaltiger Holzbauweise zu schaffen.

Im Rahmen des ersten Bauabschnitts wurde das bestehende
Wohngebiude umfassend modernisiert und erweitert: Die
Anzahl der Wohnungen wurde von 15 auf 18 erhéht, be-
stechende Laubenginge durch neue Treppenhiuser ersetzt
und ein zusitzliches Staffelgeschoss errichtet. Die neu ge-
schaffenen 2- bis 3-Zimmerwohnungen bieten Wohnfli-
chen zwischen 46 und 75 m?. Die Aufenanlagen wurden
parallel neugestaltet, um ein attraktives und lebenswertes
Wohnumfeld zu schaffen. Die Genossenschaftswohnungen
kénnen zu einer Durchschnittsmiete 13,75 € /qm nettokalt
angemietet werden.

Ein zentrales Element der Modernisierung ist das innova-
tive Energiekonzept: Durch die Kombination verschiede-
ner Komponenten der regenerativen Energieerzeugung wie
Wirmepumpen, Erdsonden und Photovoltaikanlagen wird
eine nachhaltige und zukunftssichere Energieversorgung mit
einem hohen Autarkiegrad gewihrleistet. Der erste Bauab-
schnitt wurde bereits erfolgreich an die Mitglieder tiberge-
ben, der zweite Bauabschnitt folgt im August 2025.

»Als Genossenschaft denken wir in Generationen. Die geziel-

te Modernisierung unseres Bestands ist ein wesentlicher Be-
standteil unserer Verantwortung, auch kiinftig bezahlbaren,
energieeffizienten und qualitativ hochwertigen Wohnraum
anbieten zu konnen®, betonte Dr. Heimbiirge, technischer
Vorstand der NEUE LUBECKER, im Rahmen der Veran-
staltung. Die Genossenschaft plant, jihrlich rund 30 bis 40
Millionen Euro in die Bestandsentwicklung zu investieren —
ein klares Bekenntnis zu einer 6kologisch, 6konomisch und
sozial nachhaltigen Stadtentwicklung.

Die Investitionskosten fiir das Modernisierungsprojekt in
Travemiinde belaufen sich auf rund 4,5 Millionen Euro fiir
den ersten und 5,6 Millionen Euro fiir den zweiten Bauab-
schnitt. Die Gesamtmafinahme, die sich iiber fiinf Bauab-
schnitte erstrecke, soll bis zum Jahr 2028 vollstindig abge-
schlossen sein.

BAUSTELLENTICKER
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REZEPT

MANGO-AVOCADO-SALSA

1 reife Mango
1 Avocado
1 rote Zwiebel
1 Handvoll Kirschtomaten
Saft von Va2 Zitrone
3 EL weifSer Balsamico-Essig
2 Spritzer Balsamico-Creme
Chiliflocken (nach Geschmack)
Salz & Pfeffer

SO GELINGT’S

VORBEREITUNG

Mango, Avocado und Tomaten waschen. Die Mango und die Avocado schilen und vom
Kern befreien. Die Kirschtomaten halbieren. Mango, Avocado und Zwiebel in kleine,
gleichmiifSige Wiirfel schneiden.

MARINTEREN

Alles in eine Schiissel geben und sofort mit Zitronensaft betriufeln, um das Braunwerden
der Avocado zu verhindern und fiir Frische zu sorgen. Kurz durchziehen lassen.

ABSCHMECKEN
Nun 3 EL weifSen Balsamico-Essig hinzufiigen und mit Salz, Pfeffer und Chiliflocken

wiirzen. Zum Schluss mit ein bis zwei grofSziigigen Spritzern Balsamico-Creme abrunden.

22

VERMENGEN
Alles vorsichtig durchmischen, damit die Avocado nicht zerdriickt wird. Die Salsa soll
schon bunt und stiickig bleiben.

TIPP

Perfekr als Topping zu gegrilltem Lachs, auf einer Bowl mit Reis
oder einfach als sommerlich-frischer Dip zu Nachos.
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1. Wasisst man im Sommer am liebsten kalt und siif32 9. Was hdngt zwischen zwei BGumen
2. Wo kann man Sandburgen bauen zum Entspannen?

und Muscheln sammeln? 10. Wie nennt man die schulfreie Zeit im Sommer?
3. Wonmit schijtzt man sich vor Sonnenbrand? 11. Welche Frucht ist im Sommer grof3, rot und saftig?
4. Woas trégt man im Sommer auf dem Kopf 12. Was wirft man mit Freunden beim

als Schutz vor der Sonne? Wasserspaf3 hin und her?
5. Worauf entspannt man sich beim Sonnen am Pool? 13. Was tréigt man im Sommer oft an den FiBen,
6. Wie nennt man einen mobilen Unterschlupf offen und leicht?

beim Camping? 14. Welches Transportmittel bringt Urlauber
7. Welches Kleidungsstiick trégt ,Mann” beim Baden? schnell in den Siiden?
8. Worin packt man Kleidung, 15. Wie heif3t das gemiitliche Essen

wenn man verreiste unter freiem Himmel?2

Um teilzunehmen, I6sen Sie einfach unser Sommerrétsel und senden dieses per E-Mail an: mitgliederzeitung@neueluebecker.de
Einsendeschluss ist der 30.09.2025. Wir verlosen 5 NL-Uberraschungspakete.

Die Gewinner werden von uns schriftlich benachrichtigt. / Mitarbeiter sowie deren Angehérige sind von dem Gewinnspiel ausgeschlossen.



UNSER MITGLIEDERSERVICE-PORTAL IST SEIT DEM
01.11.2023 NICHT MEHR ERREICHBAR.

BITTE NUTZEN SIE FUR DIE MELDUNG EINES
SCHADENS UNSERE NEUE LUBECKER APP.

DIE NL-APP

DAS ZUHAUSE IN DER HOSENTASCHE

Einfach einscannen

ANMELDUNG LEICHT GEMACHT! und anmeldent

Einfach einscannen und anmelden!
Jetzt nur noch folgende Daten eingeben & los geht’s: Laden Sie sich einfach
Mitglieds-/Mietvertragsnummer | Geburtsdatum | E-Mail-Adresse die NEUE LUBECKER App iiber den

Bestitigen Sie Thre E-Mail-Adresse iiber die von uns verschickte

COY . . @ 9 o 9 Z Download on the N GETITON
Registrierungsmail. Anschlieflend lfonnen Sie sich mit Thren S App Store # Google Play
Zugangsdaten anmelden. Haben Sie Fragen oder Feedback
fiir uns? Schreiben Sie uns unter: NL-App@neueluebecker.de fiir Thr Smartphone oder Tablet herunter.




